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Pregled

L & LJ2 KeHmtiakDB3 0 t NA Nazivigbuku)koordiniraEFRI
u sklopuWP3.

Nakon R 2 @ NXp#oiiranfa Obrazovnogprograma SIM, sve
partnerske institucije dostavile su EFRJju potrebnu
dokumentacijukoji je potom pripremiot NJA NZEGbykh SIM

L1 @ p&t0esaS
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¥ 01..

O projektu SIM

Ovajdokument predstavljaisporukuD3.3 b t NJA Na&iMobuku”, koji je
A T NJuSsHopu projekta Sociallmpact Manager (SIM), sufinanciranogiz
programaErasmus{ERASMUEDU2022PFALLEINNGEDUENTERPSvrha
ovogdokumentaje predstawtlrezultate provedbeobrazovnogorogramaSIM
te LINJzOvK metodologiju,a | R NiEhbde programau pet partnerskih
zemaljat NJ&A NHzZB §ad eferentni materijal zad dzR daddbui razvoj
programa

Projekt Social Impact Manager (SIM) ima za cilj  potrebuzad  NHz6 yk&ilra@uimiyubdnosA I Y S S dz
stvoriti  novi _hibridni = profesionalni profil ¢  gospodarskihcilievai R NJHzO U @3vgj& Pblitike
YSy I R@®INIO i @itfecaa 8 koji posjeduje  EUac poput Europskogelenogplana Agende2030
multidisciplinarnekompetencijepotrebneza2 | 6 | yi®igektiveEUa o CSRI/ESGu ¢ LJ2_ (i trikelda u
korporativne R NHzO (iddddyosiostii LI2 @S 6 | gv@eSstrategije integriraju R NHzO |®£5°[y£5t AOYS
dz] f 2 dz6 & ya2vajlldkalnih zajednica Kroz vrijednosti Projekt SIM odgovara na taj izazov
suradnju visokih obrazovnihustanova,organizacija  uspostavljanjemobrazovnog okvira koji povezuje
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te poslovanje, obrazovanje i zajednice, 6 A Y&
poslovnogsektora,projekt razvijai testirainovativne  LINR Yigkdinazvoji otpornostzajednica

obrazovne modele usmjerene na ESG, CSRi

R N3zO (iigbgayij§ Sve @S 6| O)/FEI‘MIZOU @Sy S

odgovornostii 2 R NI Augppsioviahju stvorila je

t N22S10 2SS aid Nzl § dzZNA N vy  dz

G ) ) &)
T
A 4

, A . - L Oqenjlvanje
1t 2dzgA B®igjn hayl OAPL yeIS
(M1-12) (M12-19) (M20- 31) Aal 2 NhC

.............................................................................................................................................................................................. (MB2=-36)
LaAGdNF OA G e S%Li2 8 R$ 5 6 1A Prokedbabdrazovnog
z‘[ 2dzs A @1 e S Rufikalyia 1 | programa SIM u pet

obrazovmogprograma zemalja (Austrija,

I NI uail

Procjena utjecaja i

pREYPEES N

Francuska i Italija).

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e 5



Projekt razvija:

ZY A 20NI1 20yA
F @S LX dza LINI 1 GAG6

¢NF yayl OA2ylfydz YNBOdz Ay &aidAildzOA L

Ciljje uspostavitiprepoznatljiv,2 R Nd&drbm8kiprofil Konzorcijé A ¥4Martnera iz 7 europskih zemalja,
Y SY I RzaRNIHzO wigcajkdii mogu povezati  dz] f 2 dzQ alz8 Haird A KohzQiténkske tvrike,
poslovnecilieve s R NHzO (i @&gfeinidoprinijeti  poslovnadzR NHzQ $rgadiracijeciviinog R NHzO G S 1
2 RN Azp 2 2 ddriodip Radnipaket3 (WR3) Y t 2 dhigid provedbiobrazovnogorogramaSIM
predstavlja fazu Empower- h a y'I O Atiekoyh SLJ2 (i aétdemaljadz] t 2 dedpoy/photedbu
koje se obrazovniprogram SIM provodi i testira u D ND 1lt8life, Francuske, Hrvatske i Austrije
praksi WP3_koristi rezultate prethodnih faza ¢ *Aaz 2 Quitanbva ‘1|zS navedenih zemalja,
A & NI Oixrgilb KugkGuma (WPL | WR2) ¢ | partneri u ovom projektu, 1 I 2§ RryizNuaJmL
pretvaraih u stvarneobrazovneaktivnosti Rezultati  provodei vrednujuobrazovniprogramSIM,6 A $e&s
I evaluacijeiz WP3-a 6 A ysBovu za WP4, koji je . osiguravatransnacionalnaprimjenjivost i kvaliteta
usmjeren na valorizaciju, 2 R ND A igOA NB yré&zdtata

programa

Dokumentirati napredak i rezultate provedbe

1.2 /| At 2 S @)\ LJN@\ osrazocvneg prograrna SIM.
za SIM obuku

Osigurati jedinstveni okvir i standardizirati podatke iz
partnerskih zemalja.

t NBRAGFZAGS LINB3If SR dz5Syae
evaluacije i preporuka.

7
l

f—"m(

Ao I 0dz
I

2 6 11
A - OA2S  LJIN.

Struktura i metodologija

t NJA Ndzébyikufhzvijenje u skladusa smjernicamadefiniranimu LJNJS Rt 201
WP3 D3.3 (pripremio EFRI) Svakipartnerski konzorcijpodnioje A T @205 06 |
provedbiSIMprograma Y 2 y I \@ifijapredstavljakonsolidiranirezultat svih
partnera i 2 R NJ QINGI 2 3 Ndroyetlbdl Yrdgrama u D NB {1&alig, =
FrancuskojHrvatskoji Austriji.

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e 6



SIM program

SIM programje formalni & S é@buke u trajanju
od 30 satiuzdodatneLINJ | &oinpoyieste 30
satia dzNJ R gkividotis foslovnimsektorom,
15 sati hackathonnatjecanjai 15 sati rada na
malim projektima Programima za cilj razviti
kompetencije u R NHzO 0 Q Ea(y(/écﬂéma,
2 R N AupraviaijuR NXzO (i @ié&csjemY

Programje strukturiran upet
modula

Korporativnoupravljanjei strategija

ProcjenautjecajaiA | @2 S Ol @I y 2

Program se provodi kombinacijom predavanja, Svaka partnerska institucija organizirala je
studijaa t dzonter@Ktivhihraspravai timskograda  hackathon natjecanje usmjereno na lokalne
Pristupse temelji naiskustvenomdz6 S i/aktistmom R NHzO (i @226 Sudionici su radili u
sudjelovanju sudionika programa i a u_NXz6 i¥ 2 linfetdisciplinarnimtimovima uz LJ2 R Ndizhtaia iz
poslovnogi civilnog sektora Programsul I 2 S Ry ikd@strife, zajednice i akademske zajednice
osmislili partneri iz zerralja u kojima se program  Sudionici su razvili male projekte s mjerljivim
provodio. Suradnja A | Y SsSidimnika i lokalnin R NXzO G @ufefalem, koji su predstavijeni i
organizacijadz] f 2 dz AIlatil | dpgedavdnja,  ocijenjeni od strane povjerenstvasastavljenogod
radionice,posjete tvrtkama i I I 2 S Ragvojidgjan  predstavnika industrije, akademske zajednice i
zaR NJzO k@ishgprojekte. civiinogR NHzO U @ |

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e 7



Implementacija
SIM programa

Hrvatska

Austrija




P o

A

U Hrvatskoj je koncept R NHzO (i ijﬁey‘aﬁzl korporativne RNXzO G @Sy
odgovornosti(CSR posljednjin godina dobio nal y I O dsd@itizki kontekstu
ESGstandardai dza 1 f | Ss)\emd)pykmpolltlkama 2 RN A lgka éasieh
svijesto CSRu, mnogim organizacijama dalje nedostajuinterni kapacitetiza
sustavnoplaniranjemjerenjeiA T @2 S @R INGAOYI &fechd Y

Toje posebnol Y I 6 radglad srednjalJ2 R dzl SW fom kontekstu, SIM program u Hrvatskoj koji
(SME}, 0 dzR defa Aoni predstavljaju okosnicu  provodi Ekonomski fakultet { @S dz6 n tREe@ G |
hrvatskoggospodarstvaad S andredostajuresursi ~ (EFR|)igral f 2 dd6gyi dpovezivanjuakademske
i &0 NYz6pptebnil za integraciju 2 R NI A @)xaj@dnlce poslovnog sektora i civiinog R NXzO G @ |
R NHzO (i @dslgb@ornih  praksi  Istovremeno, — Njegov je _cili razviti kompetencie 6 dzR dzd A K
organlzacuecwllnogR NXzO B BHzO uLﬂESRyﬁtIl S 1S yI R R NBED (0 dj€cyj@i Dsigurati prijenos
dalje se & dz2 § | @ lizazdwima vezanim uz  znanjai LINJ 1 (dlataypdtrbnin za stvaranje
financijskuz R N Ap@t2buBa2 | 6 irddnjoms  pozitivnihR NHzO UpgbBgnakzajednici Program
privatnimsektorom 2 I 6sbradnju A | Y S &ddemske zajednice i
poslovnog sektora, LJ2 RN @hbvatidn® Ai
R NXJzO wd@&\xyfrﬁepraksedﬂpm regije.

Program SIM u ' RNHzAF T+ NXT @22 OAQAty23
Hrvatskojproveo je

SNSRI CIORN PN 5 NHOG G2 [T+ AadN: OAGIyas A
{ @Sdz6Af A OGF
(EFR) u suradniji s:

90 Predstavnici privatnog sektora

0V/8 Vanjski savjetnici za CSR

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e 9
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Studijska posjeta
privatnoj tvrtki u
Hrvatskoj

Javnipoziv za sudjelovanjeu ProgramuO 2 St 2 O dz&® 8 {dg Baxivom

Sociallmpact Manager(SIMLLLJ EFRju je bio otvorenod 28. 2 O dZ20p5
do 14. travnja2025 godine

Javni poziv objavljen je na a t dzO ovBb/sRa8ici Fakulteta (https://www _efri.uniri.hr/). Informacija o
javhompozivuu I 1 ZepsshasvimalumnijimaEFR]a puteme-LJ2 Osvifpartnerima/tvrtkamaputem
EFRCareerCentrate je objavljenana Facebook InstagramstranicamaFakultetai u lokalnimnovinama Na
a t dzO avesteagici EFRJa (https://www .efri.uniri.hr/hr/prijava_na_programB701468) postavljenaje
posebnapodstranicasasviminformacijamao programu Potencijalnikandidatiprijavili su se putem Google
obrascahttps://form .jotform.com/2508326495043580baveznipodacio potencijalnimsudionicimabili su
prezime,ime, datum NB S Sk6r@dktdsoba,adresae-LJ2 Os$pd izstatus zaposlenjanazivtvrtke iz koje

dolazei motivacijazasudjelovanjeu programuSIMLLL Programje trajao od 22. travnja2025 do 17. lipnja
2025 godine

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e 11
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bl {12y AadSilI Nl T LR2Ry20Sy2S LINAx2
I potvrdio da su svi kandidati ispurkliterije programa

Slijedom toga, svih 25 kandidata je primljeno i (1), zaposlenike{ @ S dz6UARGjexi@)) taposlenika
201 OA aoSLG}\LIP\SWQEbLﬁJemyé BJAzOKaSSIM  nevladinihorganizacija(l) i & (i NHz6iz/p&vathod
program upisano je 25 sudionika, dz| f 2 dz6 deRtde(3).

studente EFRJja (17), studenta Pravnog fakulteta

Implementacija
modula u
Hrvatskoj

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e 12




ProgramSIMsastojaose od pet modulakojesuizvodilic’i t yi%té/ho
osoblja EFRJa u suradnji s partnerima iz organizacijacivilnog RNHzO G @1
R NXzO (bdhBvgrainhtvrtki i vanjskind i NXzzgCSR | |

Modul 1| Korporativno upravljanje i strategija

Modul 1, Korporativhoupravljanjei strategijg 2 R NJ2Ing EFRJu 22. i 25.
travnja 2025 Predavanjssu R NJalbcerticai dvoje redovitih profesoras EFRI

ja. Fokus modula je bio na integraciji R NHzO (i dtfecsja @ korporativne
strategije y I 3t | Ohj@bva’, @20 @ y 2 Ridlz3 2 NLEp’jejﬁ A2 RNDOA @2 ¢
Ispitivao je evoluciju R NJzO (i @tjScgj@ddl rane filantropije i korporativne

R NJzO (odpSwirBosti(CSRYlo suvremenihpristupapoput ESGal | 2S Ry A 8
vrijednostii regenerativninmodela

Tijekom 2 R ND | @odyi@istaknuta je @ | oyz B a0 NI j©AdZA v [ $rfahi2adijikeulture s

dza 1t S 7pc@|bvyfl8 lciieva s R NHzO (i @ SRRWVO (i @tfegajent s naglaskomna to kako,

dobrobiti, 2 a { I ys2Ins2aksiré poput UN-ovih  kulture @2 S $yﬂ$>m LJ2  idvatije I y 31 OY | y

cilieva 2 R N ka@@j@ { NB R Atdhny Bila je zaposlenikai povjerenje dionika Pri kraju modula

OA NBtyargavrijednost; y I 3 f | Oda &itk& dzdokus je bio nalntegra0|j|2 R NJO u ®cparatidnu _

trebaju stvarativrijednostne samgzaR A 2 Y 610 I\EBateguu L1211 | Ioma)dmaﬁ\pnstup L2 R NI)I a1

i zaR NHzBd G2 v dplok R &2 RNOA @Y | OF @ikikg 2 $Iza 1 € | S Sligraka i

praksama Sudionici su raspravljali o konceptu konkurentsktprednost

prisvajanja vrijednosti i o tome kako pravedna

raspodjelaYy § SdianicimaY 2 @& | 6tpoindst i DetalinosuA a i NprooeSist & NJ- (ipfudrang 3

organizacijsklegitimnost LINJ 1 U kdrafimai studijama a f dzéKoje |
ilustriraju kako se cilievi R NJzO (i ijCyf&nibgu

W2 @dna 1 f 2 d#mé tbila je integracija ESG  ugraditi u poslovnustrategijui operacije . | @0 A

6 A Y 0 Swpbsjovnustrategiju, uz razmatranjao  temamapoput stvaranjavrijednosti integracijeESG

tome kako dz@2 S SE/SE—ES Y2 0832 0 2 f 24) etikeAorganizacijskekulture i 2 R NI3tka@§ie

otpornost, inovativnosti financijskerezultate Etika  sudionici su stekli sveobuhvatan okvir _za

u poslovanjupredstavljenaje kao kamentemeljac dza 1 f | S p&Blowiik Sileva s RNXHzOG @Sy .

povjerenjai 2 R N stv@ranivrijednosti, dzii 2 S 6 detreébama

na R2 Yy 2 O8dukaS odnose sa dionicima i

organizacijskkulturu. U predavanjimaModula 1 sudjelovaloje ukupno 14
sudionika

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e 13



@®@YSylrROSN T

h 6 S/am 01
ishodidz6 Sy 2 |

A 02
Nalazil I | fi2 dz6 OA
Modula 1LINHzO | 2 dz
temelj sudionicimaza
poticanjeinovacija
dzANJ) SZ2 R
| postlzanJeO A NB 3
projektnogciljakroz
primjenuu stvarnom
svijetui kontinuiranu
organizacijsku
transformaciju

Modul 2| Teritorijalna analiza

<

:YILJNVESRAOS AGNI GSO12 NIT YA
S12t2012¢ 2R3IZPYZ2NY2auAz 2Z2alk
provedbu utjecajnih strategija u svojim organizacijama.

t20A0F0A SiAG612 Y2Rad©2 A 1d
povjerenje dionika i otpornost organizacije.

Poticatil 2 NA Ol Sy2§ YaSNI2AagaK
dza LI2 SOy 2% @M0 o1Vt LR NHZO
01t ydZ LINEO2Sydz A

t N2 Y2 QAN GA dz‘[f
LI NI Y SNE G DI
|n|cuat|va

Naknadnemjere, poput redovitih procjenautjecajai
integracijeR NJzO (i @jécyja mstitucionalnestrategije
L2 Y BDER RNO |t bz 8 ¢z 1 |

4

Modul 2, Teritorijalna analiza 2 R N nd EFRju 29. travnja 2025 ‘
godine, a predavanjaje 2 R NDddé&/ltl profesor s EFRJa. Modul je

teritorij predstaviokao @A OSRA Y Slgbrhcépe A A Odja@é e dzo
geografskiprostor ne bi smioa K @ I usKa tiekitorijje G I 1 2RONSIXKO 1 @S v

A
|

stvarnost oblikovanaNJ 1 f peécdpdijamé iskustvimadionika

Zal dz0 I y Balipddjex, teritorij se odnosi na
njegovo neposredno stambeno LJ2 R Nbd6kez& = administrativnih  dimenzija  modul
tvrtku odgovaraprostoru u kojem se odvija njezina
gospodarskaljelatnost(kao O Usf prodaja,nabavai

ekonomskih i
uspostavlja
osnovuza2 R NB S ktaphjgpdvézanostivrtke s
okolinom Ova veza Y 2 Oifati NI 1T f dblké& G S

Analizom teritorijalnih,

I L2 Of .2a = d){umSWEZNJ Ocka%mhu;d@l pasivnosidrenje produktivno sidrenje doprinosno

mnogiY Sy | R@E Xikju nejasnorazumijevanje
osobito u
teritorijalnih podjela i Y NB @Ktera povezanih s

teritorijalne  dinamike,

njima.

Cilj ovog modula je razviti razumijevanjelokalnog
ekosustavau kojemLJ2 R dzIp(SIUJéSZapostlzanJe
optimalnih rezultata potrebno je identificirati sve

sidrenjei Y'S S dzl I dilledje/udionicisu stekli
znanje potrebno za definiranje LJ2 R NHglo&anja

LJ2 R dzIK&kabi to postigli analiziralisu podatkeiz

6 S (4 X NendaR R ING#@r@inskogl | L2 Otigl ¢
nezaposlenostO A & ftangand, gospodarskrazvo),
socijalnog (A A N2 Y |i Osodffetna A &4 1 f 2,dz6 S
stanovanje raznolikosti invaliditet demografijg,

R NHzO i @@t;fazcﬂanje zdravlje  sigurnost

pogledu

interne i vanjskedionike koji mogu biti LJ2 3 2 $i S yniobilnost digitalni pristup, kultura i slobodno

dz] t 2 dad dktyfrosti tvrtke. Dionici se mogu
podijeliti u nekoliko kategorija institucije (lokalne_

vrijeme) i 212t A@Y A8 S 8 er@Qetska
tranzicijg.

viasti i javnpe & f dpOwdfuge s RNHzOG @Sy A Y

S12ft 2 @llevimg druga L32 RdZ Sdlt S| Rekultati Modula 2 jasno pokazuju da je jasna
(stanovnicj 3 NI S I z¢j@diic®i neformalni@ 2 $ S definicija L}2 R NItjél@anja | t 2 dza yidpjeh
te zaposlenictvrtke. Teskupinemoguimati NJ- TTA pr@elf{ts te da se rizici povezani s nejasnim ili
i suprotstavljene interese Stoga je 1 f 2 ddff y & S U 2 6 saduiijevanjem LJZ R NHzfe®anja

modula identificirati pitanja koja su @ Ostvakoj
skupini dionika kako bi se bolje razumjele njihove

moraju A & 1 f. 8klpéna 1i7Asudionika programa
prisustvovalge predavanjimau sklopuModula?2.

potrebe, 2 6 S | Ai @oragtrterakcije

R NdzO G @ Sy A

dzd 2SO0 e 14
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Modul3|! vy 3l OYlY RAZYAI]

Modul 3, ! y 3 diofika/, 2 R NJ&2lng EFRJu 6. i 9. svibnja2025
godint t NB R In&dvadmimodulu bili su izvanredniprofesor s EFR{a i
predstavnicudrugacivilnogR NHzO & @ |

Modul 3 pokriva cijeli ciklus upravljanja  Kroz modul Je y I 3f I daSsyi Z2zani i dobro
partnerstvom i dionicima od LJ2 6 S andliBe i organizirani Fy 3l O Mibnyjka, transparentna

a G NI GpfaQirarga=reko provedbei NE S O @ koxidikacija i jasno definirane uloge partnera
sukoba do evaluacijei kontinuiranogLJ2 6 2 f .2 Of ty@dza y A R N A i Zegitimnost  projekata
Predstavljenialati dz] t 2 dzd rhagitahjerdionika R NJzO 0 @tjechjd Judionicisu stekli LINJ 1 U A 6
matricu utjecaja i interesa okvire participativnog @2 S OJLNZByS':D | sakbbyi, @odtizanjukonsenzusa
planiranjai strukturiranekomunikacijskenodele i upravljanjuY' S S dza S | (s@radijoinZakoje se

2 6 S {ddz8 Rloprinijeti inkluzivnijimi otpornijim
ishodima projekata Ukupno je 16 sudionika
programalLJ2 K I gredavanjau sklopuModula3.

t N2 @2 SSyle S
modula u :
Hrvatskoj
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Modul 4| Upravljanje projektima

Modul 4, "Upravljanje projektima”, 2 R NJ2naEFR|u 13. i 20. svibnja
2025 godine t NI R In@ évonk modulu bili su predstavnik privatne
tvrtke i predstavnikudrugecivilnogR NJzO (i @ |

Ovaj modul bavio se osnovama i primjenom  Kroz primjere farmaceuske tvrtke i organizacije
metodologija upravljanja projektima u kontekstu LJ2 & S oS &2t 2 QR Y 2dabsda s
2 R NJO A RN Q) (¢ Svgrisosti invaliditetom, sudionicisu LINR dz6org@nizdicijske
prakse, cikluse razvoja projekata i mehanizmeza
integraciju cilieva 2 RNJA @ 2 svakddnevno
poslovanje Ukupno je 14 sudionika programa
prisustvovalgredavanjimau sklopuModula4.

t2 11 gNDS e Wi idyeSiA 1fed6yS 12yO0SLIS
modula sudionici odgovornosti i upravljanja projektima;

su mogli: Py EATANIGA 2NBEYAT I OA2dz A
2R3IZ2 V2 NYAK LI2Rdzl SO A dzRNIz
wkETEA120F0A NITEAG6AGS Y2RSH
odgovornosti u organizacijske aktivnosti;

Prepoznati prepreke, izazove i prilike u prlmjenl
RNHzOG @Sy 2 2R3IZ2G2NYAK LINI | a

Implementacija
modula u
Hrvatskoj
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Modul5|t N2 O2Sy | dziaSOFal A Al @28

Modul 5, "Procjenautjecajai A | 2S5 0 & RAIRNFEFR|I 16. i 23.
svibnja2025 godine t NJB R Inablvoininodulu bili su savjetnikza CSR,
izvanredniprofesorna EFRJu i voditelj projekatana EFRju.

Y| @ oyl Bio je usmjerennaESGA T @2 S O (i Btdilijey22{Sdz6 dete tyriki primjena metoda
0 RNYzO( @ Swfezaju  Sudionicima  su gamifikacije LJ2 R NIl Uzﬁ S yk®5 iskustvo
predstavljenemetodologije, alati i tehnike koje se  Ukupno je 15 sudionika programa prisustvovalo
koriste u procesima A1 @2 S O lde] @ | 2yd&l @zeddz@rijimau sklopuModulasb.

strategije za prevladavanjeLINJ uLElzouyS’\C&‘l 201

kojimaseorganizacij@ S &d2i NB o dz

SR INROR R w! | dzyeSia (S2NA2al1$S A LING |

modula sudionici Al gesoul gr yel T

su mogli: t NPOA2SYAUA A _dzALI2NBRAGA LJ
A Y2AK2O0S LINROSAS Al 2SO0l ¢
LRSYOGAFAOANI GA Tt QOYyS AT
21 OAN T AT-@isfOGH gk yeasS 2 ¢

al OSGlF 1 LINROSRQ

1 dzLJI

Pet modula SIM programa u _Interdisciplinarni pristup, koji je |
HrvatskOJLJNszO)\f 2 eSS QS‘[qgéEiYojz\KyglNha y(“[lkRSYa“[d ad

GS2NARA2&a1A A LINY{GA Pynﬂs'm ofporayrfogekidral NI | _@ 2
12YLISGSyOral dz 2 RNRAPGENEHEA SNIOL OF = 223

u u stvarnom
korporativnoj odgovornostl suradniji 3 g}\ 2Sidzd t2fF1yAOA &dz

dionika, upravljanju projektima i agzedz ol Tdz Tylyel A LI

Al @2S0GF @ yadz 2 dzilNd ONRYdz@dz6A asS 11 Re2St 2
LIN2 FSaAz2yl f OA dz L3 RNYz62d
utjecaja u nastajanju, sposobni povezati
LI2af 20yS OAf2S@3S & OANAR
razvojem.
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------ ® Hackathon

Nakonl I @ NBv piel nhodulaprogramaSIMLLL tim SIMLLLorganizirao
je cjelodnevno hackathon natjecanje 13. lipnja 2025 godine Osim
sudionikaprogramaSIM LLL ,u hackathonnatjecanjusudjelovalisu i drugi
zainteresiransudionicikoji suse prijavilizasudjelovanje

Na LJ2 6 Sdafjadmdionicisu podijeljeniu timove  predstavnikaEFR|a i dva predstavnikanevladinih

6 Aj& Zadatakbio tijekom cijelog dana raditi na  organizacija) Na LJ2 6 S (dandz predstavnici

NE S O I zetlatggR tietzO i gidbi¢éraazPartneru  nevladinihorganizacijgpredstavilisu studijed  dz6 | 2 |
organizacijinatjecanjabila je udruga StepRIi dvije _ Svakae udrugapredstaviladvije (2) studijea t dz6 | 2 |
nevladineorganizacije StepRIlkojiima@ A O S 3 2 RQ Wj&/réz{ltiralo predstavljanjemukupno 6 S U(4) NA
iskustvou organizacijiovakvih natjecanja,vodio je  studije a f dz6 $u@dnici su formirali osam (8)
sudionike tijekom cijelog dana kroz sve korake timova,atimovisuy | a dzYiavoklsgidijea t dz6 I 2 |
potrebnedaseod |deJeR 2 IISNE S O&agedho  spapira

predstavi sudionicima i 2 O2 Sy 2 AddiboiiL] 2 Y

h 02 Sy @db@ kastdjdose od 6 S (6Af NJgva

Studije W LudoLabc{ 4GOI NI yesS LRI AGAGY23 R
3f dz6 | 2| A 9 kroz igre?
Su. 0 bl OF 1dKhkb priRubiti novac za lokalne

inicijative?

KakoN} T GAGA A 2RNDF GA 1 dzt G dzN
organizacijama?

A

NGO LABdz] f 2dz6 A @2 LR Rdzl SGy A Ol ¢
RNHzOG @SYyAY dziaSOFaSyo
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Hackathon
u Hrvatskoj

Sudionicisu dobili LINB R fz&piich Ojeckkako bi im pomogaopripremiti
prezentacijena b0|jl i strukturiranijiy” I 6 RrgZentacijidNE S Qrajslagd- 3

minute po timu i dz] tf 2 dzé haziv R NHzO ( @& gva, Ao 2 Oy aSy«
R NXzO (i igaGoyasEipinunakojudzi 2 S 6 S

Uz to,_ cilievi 2 0.2 Oyid@iiveeSprirode U ovom jednodnevnom hackathon natjecanju
NESOS¥ 81 RQN[]JI;O?LU@Sayﬁopls @ Oy Askdionici su se & dz2 & préblemimalizazovimaiz
dionikai njihov utjecaj, opis aktivnostipotrebnih za~  stvarnogO A Ql&)ja $uim predstaviliEFRpartneri,
provedbu NE S OiSyy223 d@adovi koji se mogu  nevladine organizacije Cilj natjecanja bio je da
pojaviti tijekom provedbe N.E S Otﬁllyé@dastavnl sudionici rade na NE S O | sfvaryirepdablema s
dio prezentacije Nakrajudana,timovi supredstavili ~ kojimase a dz2 ¢ | n@vlad@na@organizacijekako bi
svoja NB S O§/|yﬁashd|on|C|ma| 202SyecA dnjihtvia2 NB S OSnogd biti LINA K@Iid Sy |
povjerenstvute sSuLINE 3  dajoofalle S OSy 2 limplementirana Na taj su Yy I 6 sudjionici koji su
ul QS&dEB)erprogramaSIMLLLmogllprlmuenltl
znanje & u S 6 & gr@vedbi programa SIM LLL i
Y I dz® MldzirsSIMY Sy | R @ BMGEma, dok su
ostalisudionicidobili kratakuvid u programSIMLLL
jasne upute o tome kako raditi na NB SOl @ty
predstavljenih izazova Na Hackathon natjecanju
sudjelovalde 43 sudionika
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------ ® Programda dzZN} Ry 2S A T ONDYy A L

U sklopu SIM projekta jedan od 1 f 2 dedjglabko je razvoji provedba
programa suradnje koji 2 £ I [juO su@dnju A T Y Si&kdinih tvrtki i
studenata

Ovaje inicijativaz a Y A Ckaod&Sigvalobrazovnin - Nakon orijentacije, sudionici su & dzNJ S& @I £ A
ILLINI 1 (aktifngski frojekta, s ciliem poticanja predstavnicima tvrtke na  ciljanim pitanjima

R NHzO G dijfcfj@dda | € | S Qljgvndtvrtki u R NHzO G Ojetdiad LINR Y2 S yakadeendkg A

LJ32 R NHz8 EDsz)\l 2S R iz G @i§oyornog znanje na LINJG { UplolBlems i pritom & (G 2 S 6 dzd 7
poslovanjd upravljanja(ESG) neposredndskustvou korporativnimESGaporima

U sklopu programa, lokalno R2 St dzadzobl 3R 2 &S bedz dgpjéh ove suradnje tijekom

Y S Sdzy | NBiylra farmaceutska tvrtka  programa SIM, farmaceutskatvrtka, koja trenutno

& dzNJ Sj& gal SIM timovima LJNlizO Ist@adzd A LINP O AWIHZ8GEim, prepoznalaje potrebu_za
studije & f dztkodje22 R NJ- Ok B © diFadodey $pecuah2|ranlm profilom a Sy I R QRO\NEO G§oSy?2
R NHzO i Aigegagaddzd NI S$ yhjgzinu ESG utjecaja unutar svoje organizacije Stogaje tvrtka
strategiju Tvrtka je organizirala posjete svojim  pokrenula postupaki I LJ2 Of @ padiriergtails
objektima SIM sudionicima gdje su upoznati s  EFR|em.

njezinim operacijama,organizacijskimkontekstomi

1 t 2 dfazbdinva

Postupak odabira 01 BAa R NJD4 E¥R]Ju, gdje su predstavnici

tvrtke intervjuiralitri najboljatima. Kandidatisu
bio je StrUKtu”ran raspravlialio svojimpristupimai N2 S O Ssf&nmihY |-
AR R N RSN WY (., aredstaviienihu studijamad t dz6 F 2 |

Drug krug: h R NJ2lu pfostorijamalJ2 R dziles 6 |
srpnja2025., asudjelovalasu$ S kandidata
odabranaod straneLJ2 R dzih&lednklju njihovih
prethodnihrezultata

¢ NFkribig: Tvrtkaje provela] 2 Y. Fodayinh
najprikladnijegkandidatay’ I a G I @foréalréndzo A
fazamal | LJ2 Of. 2 @l y 2l
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Provedba S
| I ONDOY 2 3
projekta u

Hrvatskoj

Trenutnoje odabranikandidatzaposlema studentskomugovorus tvrtkom.
Namjera tvrtke je potom ponuditi kandidatu stalno radno mjesto u
njihovom ESGtimu, 6 A YbSse uloga Y Sy I R @SRWNHzO (ugeay A
integriralau njihovuorganizacijskstrukturu.

Ovaj program suradnje ne samo da je studentima  SIMapredstavilisusvojel | & NiOjgkte. Sudionici
osigurao _ LINJ ] U AYG2y3Iz0 y AZ6(SK @ I su morali osmisliti dio kampanje vezan za pristup

[ L2 Of cODdjey 21 dz6 A Y | p@azax2 R NHzO (i @& sja HoslovanjuL Y | @alzdkda
akademsku obuku s potrebama industrije u  suodgovornoposlovanjei brigao zajednicil t 2z&6 y A
upravijanju R NHzO i @ Gtjgcajefn, a ( @ NI Bgjed svaketvrike, predstavnikESGa studentima
ponovljiv._model suradnje A1 Y SE @S dz6 A  je Opiiedstavio zadatak Kao tvrtka, prepoznaju

LJ2 Rdzl Wdtdr okvira pro;ekta SIM  Nakon  vrijednost ulaganja u_ zdravlje zajednlce kroz

1 I @ NXpSdradnia suradnje, na posliednji dan  projektedza | t I's§jiBoyotnESGstrategijom
programa SIM, 17. lipnja 2025 godine sudionici
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Predstavljeno je 6 projekata:

3AMTIM

MD NA KVADRAT TEAM

Sud|0n|C|maJe dodijeljen zadatakiz stvarnog svijeta razviti komumkacuskl

plan R NHzO { @j&cgjezaprojekt tvrtke koji nudi besplatnomjerenje2 6 y 2 3
tlaka  Komunikacijskiplan trebao je prenijeti predanost tvrtke zdravlju
zajednice, pokazati R NHzO (i ij&dyiadz inicijative i potaknuti  y 3 OY I y
korisnikai partnera

bl 3t I ©3Qrddicija tvrtke u inovacijama iz  Projektje sudionicima2 Y 2 3 didiird&nodza { 2 6 S
L322 R NXiftali@diogije i dobrobiti 3 NJ S oK $e> u ulogu YSyIl R @eSFNNJJIzO  (ueay Bili su
projekt jasno povezujes ESGokvirom LJ2 | | | dz8dgmvdrni za dza | f | S pofieby 2dednice,
kako besplatne i dostupne zdravstvene usluge 2 6 S| AdbhikaByF I 6 § R N Aigb2rénienos
doprinoseR NHzO G2FENORASD 2 & G A 20 f A\ dandmikacijski plan s mjerljivim
R NJzO U @i®g¢inaYTime su primijenili teorijske
Y f 2 deteryient komunikacijskogplana bilo je  temelie programa, kag O fu utjecaj na javno
podizanje svijesti 0 ulozi LINJ 0 8 § € #akla u  zdravljea U NJ pleﬁufainjeﬂl y 3 | @ériikg;na
prevenciji glaukoma i potencijale at 2 S LIxta8nE poslovni kontekst, LJ2 | | T de2 si®id
promicanjeranog otkrivanjakao | t 2 quirukelte razumijevanje @ Sidgprovedbu stvaranjaR NHzO G @Sy
LJ2 R NXljul projekta od 100000 besplatnih  vrijednosti
mjerenja do kraja godine Kako bi se potaknulo
sudjelovanjekomunikacijskplandefiniraoje ciljane _  Sudionici su A a LJ2 NJzé DSN provediv
pozive na akciju za korisnike da posjete O U | 24 R komunikacijski plan o R NXzO (i @ Stigci,
mjerenjei y | dabz8raviju2 6 Xexzdpartnereda  dza LJ2 Sr(fbg’r&all ESG principe u planiranje
LJ2 R Midj&tivui doprinesuR dz3 2 NPd6byoRitY'  projekta i dokazali _svoju sposobnost rada kao
zajednice YSy I RGEOWEO i P @jstajiad u stvarnom
korporativnom2 { NHzO Sy 2 dz
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"""" © | ETT TIM

<

Sudionicisu sudjelovaliu projektu kOjI inj Je izazvaoda N Sstyabnfposlovni

zadataki upravljaju kampanjomsaa Y |

O MBZO (i dr6 ¥ § ZRlafak

predstavljen od strane ESGa t dzO6 dndg1Ad2 RS falﬁénaceutskog
LJ2 R dzl uSRijécj zahtijevao je od sudionika da razumiju kako SGAG61 S
poslovnepraksei dz] f 2 dzfa@dhigedblikujuuspjehorganizacije

U a NB Rixa@avakila je R dz3 2 NRrédghbst
tvrtke zdravlju = zajedpnice i njezinin ESG
vrijednostima, A | NJ- kKdé& yihlcijativu koja nudi
besplatnomjerenje2 6 ytka

Cilj projekta bio je voditi kampanju koja je jasno
komunicirala predanost tvrtke inicijativi, objasnila
njezinu vrijednost za javno zdravlje i motivirala
korisnikei partnere na sudjelovanje Komunikacija

je trebalaistaknutiprednostidostupneskrbiza 2 ¢ A

povezati inicijativu s prevencijom glaukoma i
g O yranbdiotkrivanjate LJ2 R Ndjltvitke da
do krajagodineobavi100.000 besplatnihmjerenja
¢z B Sahtijevala uvjerljiv poziv na akciju,
LJ2 U Akérignikada posjete O U I rgdRbesplatnog

Ovim su_ zadatkom sudionici preuzeli ulogu

Y Syl R @&8INI0h étfecap. Sudionici su bili
odgovorni za oblikovanje komunikacije koja
balansira potrebe zajednice, | y 3 I Odiohike i

mjerljiv R NHzO ud@pﬂryﬁs\ Primijenili su y' I 6 St
Yy dz6 & grdgramu promicanje javnog zdravlja,
pozicioniranje temeljeno na ES& i 2 RNDA &8
poslovne prakse u stvarnom korporativnom
kontekstu,LJ2 1 I Ispz@odlzmﬁasnel odgovorne
komunlkacueR NXHzO Ui Gr§ayfiZadjskilkoristi.

Yl @ NI $vbg @ojekta sudionici su doprinijeli
misiji tvrtke da LINE CpAsti@ zdravlju 2 6 A 2 dzZ
istovremeno, & G 2 S 4LAXd Al { Askughd u
upravljanju R NJzO G @tfesajeny Njihov je rad

pregleda i LJ2 1 A Ppa@ners Ba se LINA R NJmBa&rao razumijevanje kako besplatna probirna

naporima, uz a y I @ viz0
prikladanza¥ A 1 ixligitalriekanale

alno LINJ @ falt RINJOZ 2A (2 GyyaRhkh mogu smanijitia f 2 Skoja jé dz

Y 2 3 dzéd BINA 2 8skladili Jposlovni_uspjeh s
dobrobiti zajednice,LJ2 ( @ Nihavg pasobnost
da u praksi djeluju kao YSy I R R BND i
utjecaja

"""" ® DASHBOAR TIM

Sudionici su dobili zadatak za T |

- @ NID}Kk koji je zahtijevao
upravljanjeprojektom| R NXzO l@]écgfemémjeremmnawzuahzacuu

napretkalLJ2 R dzu I¥djulprovedenihpregledaglaukoma

Njihov je zadatak bio osmisliti i izraditi prototip

nadzornelLJt Zkdjsbi jasno komuniciralal f € dz6nABedak prema

pokazateljei prikazivalarazvoji doseg inicijative

Umjestodasamoprikazujepodatke,nadzornalLJt 2 6

trebala je dz6 A YRN@ZO (i @igdhakt projekta
vidljivomi razumljivomi korisnicima partnerima

Od nadzorne LJ 2 & 8 S { A<8 | ptikazivanje
ukupnog broja provedenih pregleda glaukoma
geografske raspodjele svih lokacija kao i broja

ProjektA & (tran$parentnost,povjerenjei mjerljiv ‘
. organizacijskim obvezama
R NHzO U @tjgoajg Bvim su zadatkom sudionici.
stavljeniizravnou ulogu Y Sy I R ﬁhS?N\ﬂ.bIzO i
utjecaj, odgavornihzaosiguravanjene samoti 2 6 y°
Al de S Od $i@nisierelorBunikacijerezultata
Bili su izazvanida { N& WX 6 V¥ A ©Otbon@ kekalz
dizajninformacijaY 2 CeS2 | avjérénje dionika,
potaknuti Iy 3| OYIQ}B | 6dddovornost u
inicijativamaR N4zO (i di&gj2 3

DSy
23

otkriveniha £ dz6 LIZ S W RIWEHE ¢ | | 2 S S NJ

je trebalad I R anerﬂéhtpoklvanaakcuukOJlm
se LJ2 ( dafinfe sudjelovanjei LJ2 R Ngartnera
Sudionici su prezentirali storyboard ili prototip
potkrijeplien jasnim 2 6 2 | Oy &idkgid@BnYsti
nadzorne LJt 2 § 8 N alditeS goput Figma ili

Izradom ovog zadatka sudionici su pokazali
LINJ { O RoGpewnciiu u @2 S S yp@jdkata
R NHzO @tjscdja kibz dizajniranjealata koji ne
samo da mjere ishode, @ SioLJ2 U kodtuwmirano
sudjelovanjdae 2 I O\Ajeladbstomosnnlcuatlve

Tableawademonstracijunteraktivninl y' I 6 | 21 A
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"""" © ZAKLADNIJIEAM

Sudionici su dobili zadatak upravljati projektom R NHzO i diteyam 3
usmjerenim na LINR O)\lNcIHag,t’\ié §J2 Rdzl zS prébir glaukoma kroz
stvaranje partnerstava s organizacijama LJ2 R dzl Slod’rg‘&rilzatorlma

R2 3l SN; jitfoR jle zadatakbio razviti uvjerljiv & LIA kap & 6 2 | Ot&ba I DI
sudjelujg O usaradnjanudl kako bi funkcioniralau praksii kakavsedz6 A y | 1
Y2Q@F S1.AQ (A

Ovajje zadataksmjestiosudionikeizravnou ulogu partnere, kakokoristiti jasneprojekcijezaizgradnju,
asSyl RREND U gtiscdj2 Aad njih se U NJ- O Xpbvigrenjate kakokomunicirati2 6 S\ NeazuitafeS
daNJ T Y ACGDXd@Bar@ekomunikacijei razumiju  na Y I 6 Koy podupire odgovornost Njihov je
kako izgradnjapartnerstava dza 1 f I Siforitka L iy 2SI @ Nprojekt pokazao &y I O gpdsobnost
mjerljivi ishodi za zajednicu LJ2 { NJR 81dzO G @oBlikovanjapartnerskinkoncepatakojisuNB I £ A & G A
utjecaj To je od njih zahtijevalo da dzNJ QY 2 LtrSnQoﬁrentnu usmjereninadz6 A.y I
2 6 S1 Apaultngr& jasno artikuliraju Y S S dza 2 6 Y dz
vrijednosti oblikuju suradnjuoko transparentnihi Sudionicisu stekli LINJ 1 dskuétw6@ upravljanju
kvantificiranihrezultata projektom R NXzO (i duifeyapaItemeljenim na
partnerstvimate razvili sposobnostkomuniciranja
Krozprojekt su sudionici2 2 | @ & § &\ (if A3/d&5 y @jerenjai skaliranjaR NHzO (ivgi&IgoSst O (i<
upravijanje R NHzO G @flefdien dz] t 2 dz6 A&l Eymajﬁéﬁencueza dielovanjekaoa Sy I RO
dionika uvjerljivy, ali odgovornu komunikacijute R NHzO i @seyag i stvarnim profesionalnim
demonstriranje R NHzO (i @igeghSsti suradnje 21 NHzOSYy 2A Y I
b | dzésa kako oblikovati poruke koje LJ2 { NB 0 dz

-------- ® HERO TEAM

Sudionici su radili na zadatku iz stvarnog poslovnog 2 NXzO
usmjerenomna upravljanjeprojektom R NXzO U @jEcyj@pavezanim
skampanjomLJ2 R dzkzaBesplatnomjerenje2 6 ytRila.

ESGA (i NHzépséd®tavio je zadatak koji je od  Qdsudionikase(i NJ- daastiglekomunikacijukoja

sudionika zahtijevao da komuniciraju R NJHzO (i @jdasyfia 6 2 I Os;irmjlbeﬁplatnlhpregleda njihovu

vrijednost inicijative i dz] f aténRei partnere ulogu u prevencijiglaukomai & t 2 StéJd#ijeédfost

Zadatakje poticao dublje razumijevanjey’ I 6_Ray | rane detekcije Integrirali su 1 £ 2 dpdrykd o

koji odgovornoposlovanjei | y 3 I QuYLE2yR NXz&d@stippnostj javnom; zdravljui dobrobiti zajednice

zdravljazajednicedoprinoseR dz3 2 N2 & NJ2 & @ 2isiourédmenoLINB R a (i Y @ 8 @5 gudadirieza
partnere. Umjesto 2 6 A 63/2{3l O liniijative2 |

Odsudionikase{i NJ- dadsmiglekomunikacijukoja  sudionicisu dz6 abtikavati komunikacijukoja gradl

jasno2 6 2 I O.yrmlbe@platnlhpregleda njihovu  povjerenjg LJ2 (i &udj@ovanjei 2 &A1 t | SSy 2

uloguu prevencijiglaukomai & t 2 Sted#ijgdfost LJ2 R dzkES&/tijednostima

rane detekcije Integrirali su 1 f 2 dpdryké o

dostupnostj javnom zdravljui dobrobiti zajednice  Kroz ovaj zadatak sudionici su demonstrirali

istoviemenoLINB R & U Y @ 8 @26 §idadrfeda  sposobnost LINJ 1 ( Aupratiadla poslovnom

partnere. Umjesto 2 6 A 63/2 {3 O lin@ijatiyfe2 I inicijativom R NHzO lmssy%mlaera Steklisu

sudionicisu dz6 abtikavati komunikacijukoja gradl iskustvo u komuniciranju R NHzO U @i drdst

povjerenjg LJ2 (i &udj@ovanjei 2 | dz& | t | S Sakt®igarju dionika i dza | f | Spomdka \§ EEG

LJ2 R dzkEStvkijednostima cilievima

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e 24



@®@YSylrROSN T

"""" ®© MD NA KVADRAT TEAM

<

Sudionicisu bili & dz2 6s& | Yaklatkom iz stvarnog poslovnog 2 NHzOS vy 2 |
upravljati projektom R NJzO (i @jScgj2Bmjerenimna O A NIhigijatise
LJ2 R dzlza$rokj1rglaukomaputem novihpartnerstava Njihovaje ulogabila
djelovatikaoMS y I RO (i @jé&cd&oEmlslltmnstupzaLJNJ\ gtil 6 Sy
dzl f S dzépbt@bug(lrﬁthuradnlka te pripremiti & I O&itché i dva
LINB R fe-2J® (hlansijenjenapokretanjuobostranokorisnesuradnje

Projekt je od sudionika zahtijevao identifikaciju
relevantninh organizacija LJ2 R dz] &eprifitnih
organizacijai organizatoraR 2 3 I SKojiberhogli
LJ2 R NilD2- Ya2A3 ded@vedbépregleda Trebalisu
jasno komunicirati kako bi suradnjafunkcioniralau
praksi gdje bi se pregledi mogli integrirati, koju bi
LJ2 R NIJ2 Bzzl oSigurdlo i koliko pregleda bi
pojedino partnerstvo _moglo generirati  Od
sudionikase2 6 S | ﬁa&ﬂedstavepartnerstvakao
dwin-winé__NE S O SiérBefeno na  stvaranju

1 I 2 S RRyYNWEd (89e8noSi
525t dzdodzd 8 y | R RNMIO (i Aufefarad

sudionicisu se dza NB R 2aid2] 6 A2l dkdliani®d y & § R

dza 1 f | Snke@saytuSparentnukomunikaciju
mijerljivih rezultata Partnerstvasu pozicioniralikao

R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e

priliku za organizacijeda 2 2 | GsVvofe dktivnosti

R NXzO @&dgoyonog poslovanja (CSR),LJ2 RNDS

javno zdravlje i ostvare pozitivnu vidljivost dok

ujedno LJ2 Y | k@ndganjipregledada dosegned S 6 A

broj ljudii doprineseranojdetekcijiglaukoma

Projektje pokazacsposobnossudionikada u praksi
primijene | f 2 dx®rfpBtencije SIM programa
Pokazali su zrelost u identificiranju relevantnih
partnera, LINAf | 32 Spor@lday ajdmovim

motlvacuamate komuniciranjuz 6 S )\r&hltgfta K

a y I 6Koji/gradi povierenje i LJ2 ( sua8nju
lehow | | '@ NggitghéA materijali i komunikacijski
I}jd@dosam R NJ Odz@riijdvdnjestvaranja

ilres R yriednps8 odgovornosti 1 @ Oy 2 & U

mjerljivihR NXzO lish&igf A K

Yl GNDVY |
implementacija
projekta u
Hrvatskoj



Nakon I I @ NIp®grdmia sudionici su primili anketu e-LJ2 O (K&KE bi
ocijenili kvalitetu SIM LLLprograma,njegova I R NIINJE R . @8amingest
sudionika ispunilo je evaluacijuna kraju programa (skala ocjenjivanja 1
(nisko)¢ 5 (visoko))

Ukupna kvalitet

t NAY2Sy2a2A@2a
Napredovanje u karije
a23dz | 06dzRd
Relevantnost za progﬁ?é?ggé
Sudjelovanje i interakcij

LT t20S8Sy2ai Ay
Originalnost tem

wkT @g2e GSK
w1 @22 YS
52a0dzlly2ad af Acd ST 0 dz

@YSyrROSN 1 R NJdzO & @ § 26




Country

Rezultatiankete n e 18
¢ Hrvatska

Respondents
Greece Haly
. \
Do you think the course provided you with useful Did the program imprave your chances of finding a During the course. did you come into conlact with
=kills that can be applied in your current aclivities, ob or advancing in your carear? pecple or erganizations you would like to collaborate
prajects, ar wark? with im the future?

3.28

1] ‘ JI-U 0 500 1,00

Was the content relevant te your prefessional

‘ 350

development or inlerests? Did tha Iramers EnCoUrage parlupalum and Ta what extent ded 1his coursa mireduce ou Lo maiw
p interaction? tools and methods you had nol encountered belare?
;422 ‘ 4,89 \ ‘ 4,06
1,00 ' G 1,00 ' 00
Did the course conlent address IDNG ar Did the @rogram impraye the technical skills relevani
perspectl-.\es that are rarelg.- caverad in similar [{5] yaur current or desied profession?

educational proqrams? Did the prograrm imprave your soll skills leg.
cormmunication, leamrwork, leadershipl?

‘ 417 ‘ 3.83 l 333

Wauld yau have had access o the sarme learming How would you rate the overall quality of the course?  Gr i o wish, plosss Sare any comments of feecback
opportunities i you had nat participated in the SIM -

praject?
Al proisa o tha entine program!l Froen intoresting leoturers 1o shudy
VSRS and COMPEARIONS - avenything was mare than inspinng. | am a
friaguent partbcipant and | hapgy 1o raspond 1o projecs ke this, b |
ST empatine that MO PROJECT S0 FAR has dinedted ma like this,
opsned My ey and pushad me in 3 completaly new canssr direction
4 39 The: progiect gave i an insight Into what ts rally impomant (o ).
- 2 ) 3{? - 1.00 ' 500 Wihat | 'want and aspiee 10 be a part of | would like 1o reber 10 2 Sow

cuidedires tor tha coming wears of irnploentation. We could (Tooetha
chsign a rodial for kess papar consumption. | know that documentation
s ety Inportaad and that thi: main wind |5 abeeys led by thie
oroiect holders. so I mantion this (o encowaoss them 1o tind a mos

Hrvatsko dzg 2 S $iMa 8 programa donijelo je  vjerojatnosti ovog oblika dz6 S yik® hije L2 K | S |
ayl O@Ql.‘ﬂtate i u sudjelovanjui u utjecaju  SIMprogram U ovoma f dzqﬂfxa‘ﬁl:]enal Yy Idé A
Otvoreni pozw privukao je 25 kandidata O U 2 sudionik vieruje da ne bi imao priliku & U, Srianje
yI 3t OF Ol dragiama u nacionalnom & S 6uSiNidrogramuda nije LJ2 K | Srégéam
kontekstu Nakonodabira primljen je 21 kandidat Na kraju SiM programa sudionicisu razvii O S &
Kandidatisu predstavljaliprofesionalae, studenat  projekata i ocijenili program s ocjenom 4,4 na

i zaposlenik neprofitnogsektora Dostupnos@& t A 6 ifeStviciod 1 do 5.

obukena i NJO@dab8i skizna procjenusudionikao
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ProgramSociallmpactManager(SIMLLP Italiji razvijenje pod koordinacijom

{ @S dzél\mmnd\-BD:odcauz L2 R I\b@r’[neiaProLectSchooh Manageritalia
Programez a Y A @cflljerﬁagrukacuezaMS Yy I RRENED U lﬂﬁé&C@(ﬂSﬂlM
LLP)kako bi 2 2 | Eompetencijed dzR dZd (A NKHz6i Y BII- ] GUAL&2IRNNIHZG 2 o
R NJzO lid&agija KR N A upraviainjautjecajem

Inicijativa odgovara na NJ & 0 guirelzu  za

kvalificiranim & G NHz6 y 8pbsObniivid povezati  Program je y I 3f | Caktidrio Zsudjelovanje
poslovne strategije sa stvaranjem vrijednosti za  interdisciplinarnu razmjenu i Y S S dza 2dadyS2y 2 S
RNHzQ (1)@ 8 A dudminju A T Y St@tz javnih  LJ2 G A oRiio;J\I Y A F |y Hz0 Syoesonalne
institucija i civilnog sektora Talijanski SIM LLP  suradnjei inovacija Fokusmplementacijeprograma
programdz] f 2 djmd\sammmn -site edukacije  bio je aktivno sudjelovanjei dijeljenje iskustvate

2 R NDOU sffiBnju 2025 godineu & 2 S Rutirgé dz1 | 2 § Rdjzdjndspcialno inkluzivnih projekata s
Manageritaliau Milanu. Obukaje provedenakroz  dionicima 1 2 Y 0 A Y Atérijskelzarodule s

6 S lintehvnadanadzO Au@lanu (svibanj2025),  terenskim radom i suradnjom na projektima
svakiu trajanju od osamsati, te dodatnouz onlinei Posebnal y I 6 talgahskeimplementacijebila je
asinkroni rad na grupnim projektima Sesijesu a y I Odz]l t 2 dzOkBrgogativiih i neprofitnih

dz]l tf 2 dpeth| & I8fdﬁ05(skllfﬁmodula Sudionici  partnera O u B sudionicima 2 Y 2 3 dzzravarg
(uglavnom profesionalci iz neprofitnog sektora I y 3 I Osydrggnizacijamapoput Lendleasea EY
privatnih LJ2 R dzl t& &dnzultant) radili su na  Foundation,EPSOM | HumanaPeopleto People
stvarnim inicijativama povezanim s njihovim  OvaY SS dza § 1 dingemzia potaknula je dijalog _
profesionalnimkontekstom NJ T @ WN&ISZxBigyi2 Rk 1 Y&Eademskezajednlcel industrije te LINHzO A £ |
se bave socijalnom dz] f 2 dz§ ®hfezdanjegm LINI | lvjete yaBestiranje strategijausmjerenih
teritorijainom  komponentom i financijskom  nautjecaj

R2aldzlly 2 O0 dz
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JavnipozivzaprogramSIMpokrenutje 31. 2 O dza Fatvaren20. travnja2025
godine Prijavilo se 52 kandidatg s A I NJ O ShyaivdzLIt CeS§(E24io dz
LINE & 2 8abigoB45 godina

a S S kandidatima su bili profesionalciiz i NB & RNHzO (i & gcijaNia Na program je primjeno
sektora (ETS), zaposlenici privatnog sektora, 25 sudionika, LINDS 0SOPYI(76%, s
slobodni profesionalci, studenti i osobe koje su  dzNJ @y 2 Bo@SinAdjom radnih iskustavai
0 NI méotu(-&tacuu Procesje nastojao uskladiti  dobiod 22 do 50godina

motivaciju, raznolikost, akademsku pozadinu,

profesionalno iskustvo te predanost2 RNOAIG2 a G A

2 LIINRPOS&adz 2RI 67

Odabirje provedennatemelju organizacijsk@ripadnosti,osobnihdemografskih
podataka, statusa zaposlenosti, profesionalnih karakteristika i izjavljenih
motivacijazaLINA R NHp@graiuy 2 S

Proces je_davaq prednost kandidatima koji su  sektora, student, G NJ O Jadsl& tA2a G NIt OA Ot
pokazali a_y I Onhtey‘es i LINJ 1 (zZnanyg » poduzetnici

2 RN Aml;ﬁ@im&ﬁéqéjﬂ Sudionicprograma

bili su profesionalt¢ iz neprofitnog i privatnog
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IntegracijaR NHzO (i @jé&csjai Borporativnoupravljanjei & G NJ dp&adjang

Cil]
hall2a20AGA AadRAZ2YA
RNHzOG @Sy dziaSol 2
&GN} GS3Aedz A NI T dzy
YSKEYATYS 122r LERR

® Implementacija modula

Modul 1| Korporativno upravljanje i strategija

Stvaranje/pripajanje
ONR2SRy2altAz 9
poslovni standardi,
2NHBIFyAT I OA2a] A

Implementacijamodula SIM programau ltaliji 2 6 dzK DBled 5 Upt&nNJ\

radna dana obuke dzO A udxibnju 2025, 2 RNOU ¥ & S Rlﬁdl@gﬂa dz
Manageritaliau Milanu. Svakidan trajao je otprilike osamsati. { I R I}eDI
predstavljen kroz pet temeljnih tematskih modula 2 a Y A Ofz& SY A K
postupnoe | 6 Ikoghﬁeﬁancuasudlonlkaoda 0 NJ (ré&rijje¥ahjado
LINJ 1 uphmgeﬁéiu upravijanju R N3HzO (i @tegafert Moduli su
kombinirani s R A Yyl Y)\pimy’dkpatlvnlm metodama dz] t 2 dz6 dze dzo

predavanja grupne @ 2 S, CaspBaveo A f dz6 | 28BS HZHSY SNI OA 2¢
dz6 Sy 2 S

Poludnevni (9. svibnja
2025.goding

Modul 2| Teritorijalna analiza

wk 1T dzyaasSglyes

Cil
Produbltlsvuesto teritorijalnom utjecaju

i LJ2 R dzi niedirlojuloziu poticanju_
partnerstavazalokalneR NHzOG @S y S

GSNRAG2NR2Ity23 12yi8]:

5NHZOGOSyAs $1 2
kaalni izazovi, mapiranje )
5RA2Y A1 I Jokana NI

: inovacije

partnerstva

Pola dana (9. svibnja
2025.godine

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e
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Modul3| ! y3I OYlY RAZ2YA]
P EAY120AG1E 1 2Ydzy A1l OA2F A dzLINY @f 21 y @

Cil] ame Qianie
t NALINBYAGA &dzRA 2y A Tipologije dionika, okviri i Cijeli dan (16. svibnja
LINR Rdzl GA @Y S &dzNI Ry Fy3LOYFEyls LINE 2025goding
ltedzy2 1 dzalleSK participativno planiranje,

I

32S80GAYS

I dz6 A y' 1 2 : komunikacijskestrategije
upravljanje dionicima

Modul 4| Upravljanje projektima

Osnove upravljanja projektinfa NHzO (i @& 3

Cilj eme B
t NdzOA G A LIN} { G4 A6y S i Planiranje projekata, Cijeli dan (22. svibnja
Al @2SSyeS A dzLINI @f i vremensko planiranje (GANTT: 2025.goding
dzZa Y2SNBYAYIl Yyl &au@d:WBS, PERT), upravijanje
vrijednosti. rizicima, KRjevi, adaptivno

upravljanje
Modul5|t N2 O2Syl A Al ge2SOil gryes
¢CS2NA2S A 219ANR 1T Y2SNBya2S A | 2Ydy
Cil eme ajan]© [G——_
Razviti sposobnosti sudionika za _ i Teorija promjene, SROI, analiz Cijeli dan (23. svibnja

2aYAOt 2l glyeas
AT NI Rdz 32SNBR

N2 O12@F A 12N 2025.godine
2
T NXTEA6AGS R

adza i 2 A 2
ai22i21 GANR Al gievs O
A 2 ¥ A i monetizacija podataka
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Svakimodul obuhvatio je teorijske i LINJ | @iméngij&2 R N AAGR2 BIIHNI
ESGprincipe, mapiranje dionika financijskdoperativno upravljanje projektima i
okvire za procjenu utjecaja temeljene na podacima Sudionicisu primjenjivali
y | dz6 Kenteptenastvarneili simuliraned f dz6 tijekdn@ifelogSIMprograma

~ (i 8e_(i A @rBvedbe programa moduli su se  proces LINHzO Is@ditmiicina izravan susret sa
2R NDIu@hténiuvmm clelodnevnim sesijama  stvarnim & f dz6 I 2 8t@dajx i raznolikim

2 & A 3 dzNBvebbubwdrtiolpokrivanje tematskin  operativnim kontekstima Sveukupne program je

LJ2 R N¥erist@diey | 3 € | e(kﬂrvmtsuﬂjelovanje proveden dza LJ2,S@y &y | Ok y3l OYl y
krozinteraktivnerasprave studijea t dzoLUN || G Akor;étﬁ‘uktlvnumterakcuuu svimfazama

@ 2 S.Gad®nicisu primijenili konceptemodulana

stvarne ili simulirane lokalne & f dz6 lute&@&  Programje dodatno2 6 2 3 IHacKayhononu lipnju
grupnimprojektimarazvijenimtijekom i nakondana 2025 godine i naknadnimprogramimasuradnje s
obuke Razina motivacije i suradnje Y S S dztvrtkama, 2t | 1 Ol @rimigedgnd dz6 Syie S
sudionicimay’ I RYI©26B1 A @ ¥ 2Hdz6 ALradfijad®nika

korporativnih i neprofitnih partnera obogatilo je

Implementacija
modula u
Milanu,

svibanj 2025.
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Social Innova

Hackathon
—atr

Hackathon
u Milanu,
lipanj 2025.

nonnon

oc~210
.............. Olf EIOO

------ ® Hackathon

5 NJzO in@v&cifskhackathor2 R NJ@ R4/lipnja2025.godine uz
suradnjuSIMsudionika tvrtki i neprofitnih organizacija

2 S GradieIskupinekoristile sumetodologijuSacial ~ Social Innovation Hackathon —poticao je
ImpactCanvazal I 2 S RENG 10X (ﬁjgoﬁbray 2YSS S dza S Gsarbidajy dx S S dzudionicima
na izazove LJ3Z2 R dzl i@ dovelo do razvoja  tvrtkamai neprofitnimorganizacijama

LJ2 6 S pfdgréma suradnje T  inovativnih

projekata R NXzO i @ Bjgtded za naknadno

dza I @ NIl pdtengijalril primjenu u stvarnom

svijetu
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Tijekomi nakonLINE @ 2 SIIngo@rtamau svibnju2025 goding sudionicisu
se organiziraliu grupe kako bi radili na O S & i @ Njidojekata inspiriranih
njihovim profesionalnimaktivnostima

Ovi su projekti razvijanitijekom svibnjai do kraja  obrazovnih inovacija (Piscopia Corner) i lokalnog

lipnja 2025 goding dz] f 2 dzéastEhkizdallicu  razvoja(OuonckGardens) Ti su projekti dz] £ 2 dz6 A @1
mjestai online suradnju Svakagrupaosmislilajei 1 2 NJXA On&nja 281 S 6 Sy 25EM programy
razvilaprojekte inspiriranenjihovim profesionalnim Y’ S S dza S | parn&ldtvh btvarne studije & £ dzé | 2 |
aktivnostima usmjerene na LJ2 R NHzip@it te dzy I LINBBSY @uBanginkiranu evaluaciju
socijalne dz] f 2 dz6 Glgseljavanie zajednic, LINI { G vezulyata KTijekom i nakon T I @NDY A K
teritorijalne obnove (Dolomites Social Innovation  projekata uspostavljenisu programi  suradnje s
College), financijske dz| f & dz6(Biyk2Fmande), tvrtkama te su dodatno NJ T NJ kfof yastavak
socijalne skrbi za zajednicu (Casadella Carity,  suradnjesasudionicima nakonl I @ NJr&ekty |

Predstavljeno je 6 projekata:

61 yeas LINE iriovdl ORoyi&Gardéng y O

Y2f SRO RNUzO(G-O8ohtiK Ay 2 Ol
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-------- ® WI 6 lprgidr&noglanca
vrtova (OuonckGardensg

LokalnarazvojnainicijativakojaLJ2 R NZ5B@ladihi O S i 1J2 R NIz iakiz
(Senegal) kroz poljoprivrednu edukacijy LJ2 Rdzl S { ¥ Apbisiug 2
mikrokreditima

t 2016 ¥SS dzy I N@EzR¢ra s Italijom, L
odnosno projekt LJ2 (i Apdij&hos znanja kroz 2
Y S S dzy | BlBagnjistalijanskim2 L6 A y | Y|

@ RANZD Arythdtau  produktivnost i
DBY Y S

-------- ©. dzRdzd | diSchRayChrayk o

Eksperimentalnadz6 A 2 lymo@dcuskom S (i @D Wilano, koja integrira
digitalnetehnologije,2 R NJO ild#} Z &2(dsindugtdisiimpartnerima

Eksperimentalnbbrazovniprostor2 & Y A OrfutarS ywind Tre, Cisco,SchneiderElectric)na inovacijama

MIND Milano inovacijskogdistrikta, koji integrira modelalJ2 R dz6 Iu(Zahja;ﬁékllanl 2 LIXYEAG dzo
digitalne tehnologijg 2 R ND Ai@@kudivnost, suradnju A T Y S $hiazovanja A & G NI OiA Y
& dzNJ $1df28dzirivativ akterima (kao O is  industrije.

- -------- ® Naseljavanje zajednice
Projekt ima za cilj poticati individualni rast i osamostaljenj

osoba s invaliditetom, uz LJ2 R Nabitefima tijekom cijelog
procesa

"Abitare la comunita” je 1 dzd & 1 2utkbjoj male inicijative & dzO A kgja dz] f 2 dudder® Smlade

grupe razvijaju svakodnevnu autonomiju izvan  radnike Dijeljenjem prostora i dnevnih rutina sa
obiteljskog 2 1 NHzO goy 8ddsivom osoblja za  stanovnicima O1 2 & § dzosfvaraju 21 NJJIzOS y e
obrazovnui socijalnu skrh  Svaki sudionik prati = Y S S dz& 2apmjeSekojelLJ2 R NP R BIOK @2 (i v S
personaliziraneiljevekoji seredovito prate kakobi  puteve. Danas te dvije inicijative 6 A yjetlan

se obiteljima LINHz@sarguvid u njihov napredak integrirani projekt koji nudi dz] f 2 dZBAAAR2 Y 2
Godine 2015 preseljenjeu CasaPerego (koju je  iskustvoi zaosobesinvaliditetomi zamladeodrasle

obitelj Perego donirala Zakladi) 2 Y 2 3 dzieA f ddobe

pokretanje inicijative "Vieni a vivere con noi",
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Projektje (i NJ ifefe 2a LINHzO & ¥y 2 S O LI R Ninjivite skupinamau
Milanu. Bilo je potrebno integrirati socijalnostanovanjei obrazovanjeldejaje
osmislitiupravljanjes 58 stanovaza130ljudi.

Projektni prijedlog LINHzfrivremeni & Y 2 S O (i lotazovneaktivnostii personaliziraneplanoveskrbi

LJ2 R Na@xijivitn skupinamau Milanu, dz] f 2 dz6 #aRalzdbih promicao autonomiju i & LINA 2S6
samohrane O S y Bajke s djecom i obitelii u  marginalizaciju

tranziciji ~ Kombinira socijalno  stanovanje

Ll-® Pink Finance StartHER

Promocija rodne ravnopravnosti i flnancuske inkluzije za poduzetnike,
L322 RNOIF @l 2dz6 A LINR &G dzLd OSyl | NBRA

1AY
Inicijativa  financijske inkluzije koja. LINE Y A @irincijskogproizvoda,LINE O 2 vémé@odmj@tzq
ravnopravnost spolova u LJ2 R dzI S.(Bfdjekt (i @hdrdobrobitiY 2 3 dzo i B B &t @S yr| y
L32 R Nprist@lO S ¥rkditima putem namjenskog

¢SNRAG2NA2HE Yyl NB3ISySNI Oact dz Rzt @ya
RSLIR LIz | OA2S A yvI LdzOdFyel Ay TN} &l Nz

Projektteritorijalne regeneracijeu dolini Zoldanau prostore za obrazovanje,rad i turizam Cilj je
dolomitimaBellunaw 2 S (loleim depopulacijei projekta revitalizirati lokalnu zajednicustvaranjem
y I LJdzO UJ&vryéalhfrastrukture prenamjenom  prilikazalLJ?2 R dzl S flokain®azvdj2

YSAal 2 KA @ d Afida & multifunkcionalne
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glavnih projektnih radova.

NakonHackathona projektnograda provedenasy

LJ2 R dzl S & Apdrtnerima iz
i+ras Ry Atdajaduy LINI | O MigijgitiveK s
R NHzO (i @8jgtdjerh Ove sheme _suradnje
primijenile su koncepte y I dz6 KrgzSobuke i
projekte u stvarnim 2 1 NHzO SSheémesutadnje
dz]l f 2 dz&Ww @drafdrfu s LJ2 Rdzl S popuy |
Lendleasea EY Foundation, EPSOM i Humana
Peopleto Peoplete su LINE2 Outjeedj priekata

zajednice na

Programisuradnjestvrtkama2 RNdaldzy y I 1 2y O 2

)

a dz

Fy3ar oyl yl

6S{ {progidmasuradnje gdje sutimovi a dzNJ S A Bt A

Programi suradnje 2 R NJO kuy nakon glavnih
projektnih radova, kao korak za implementaciju i
pretvaranjeznanjai projektnin NE S Gs8dyo@ikau
a dzNJ R gravédiv&ricijative s tvrtkama, nakon
faze obuke u svibnju i Hackathona u lipnju.
Razdobljeprovedbe 2 0 dzK @dzdbblje od svibnja
do srpnja 2025 za timske projekte i programe
suradnju

a dzR A :

sudionikaintegracijom korporatlvnogl ' 2SRYyA61 23

Programi Lendlease

surad nje S Redizajn welstranice i strategijgaoProgramma212%.

tvrtkama: DNMXzLI adzRAZ2Y A1l adzNT SAGLEI 2

: A0NI YAOS bt N2PANI YYl HMHMbZI LI

A OARt2A02a0G AyAOA2F (A DI RNXYz
projektom.
EY Foundation:
a2RSt 2allazoftalg@glyeal A 11 LR
wkti gaesSytr 2SS AyAOAz2l GA@E dzay
dzl f 2dz6 A @l y2l dz 2all2azofal gy
AtA Sl2y2YalA NrYSAQOAK 2az2ol
Lz 2 S Ay iS3aANF OA2S yI (§NOAOI
EPSON:
t NEANI Y LRRATIy2l agaeiSaair A
dz] f 2 dg6 AhERYAAIGE 2SSy 2S5 Ay G SNYA
L2 RAT Fya2l _agaaSadia A +y3arovl
659L0>X & OAfa2SY LkRoz2fa0lyeal
svim uredima tvrtke EPSON.
Humana People to People:
{GNFXGS3AcsS T o62tedz 12YdzyAll
YIE NIXT @22dz aGNFG6S3A2sS LINRO2S
12YdzyAll OA2dz RNUzOG @Sy 23 dzie$S
LINEANI YA A F10GA@y23aGA 2NBI YA
LI262f 20 gF GNI yaLlLl NBydy2ad A
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-------------- @ Anketa zaevaluacijuprograma

Nakonl | @ NPr&giainasudionicisu primili anketue-LJ2 O (kaky

bi ocijenili kvalitetu programaSIM LLL,njegovd | RNIOINB R @1 6 S

Ukupno je 25 sudionikaispunilo anketu na kraju programa (skala
ocjenjivanjal (nisko)g 5 (visoko))

Ukupna kvalitet

t NAY2Sy2a2A@2a
Napredovanje Kkarijer
az23dzl 0dzRd
Relevantnost za progﬁ?é?ggé
Sudjelovanje i interakcij

LT t20S8Sy2ai Ay
Originalnost tem

wkT @g2e GSK
w1 @22 YS
52a0dzlly2ad af Acd ST 0 dz

@®@YSylrROSN 11 R NJdzO & & S
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Italija

(

Rezultatiankete
C Italija

Do you think the course provided you with usefl
Skills that ean be applisd in your current activities,
projects, ar wark?

412

Was the content relevant o your professional
developrment or interests?

444

1,00

Did the course conlent address topics or
perspectives thal are rarely covered in similar
educational progranis?

376

Would you have had access to the sarme learning
opportunities it you had not parbcipated in the SIM
project?

204

1,00 5,00

Country

Craoatia

Ausiria

Groece

France

25

Respondents

Did the pregram improve yaur chances af finding a
jab or advancing in your career?

‘ 344

Did the tramers encourage parlicipation and
Interaction?

‘ 4,60 I

Did the pregram improve the technical skills relevant

o your current or desired profession?

How would you rate the overall quality of the course?

‘ 4,36

During the eourse. did you come inte contact with
pecple ar organizations you would like 1o collabarate
with in the future?

m‘ 412

Ta what extent did this course nlreduce you Lo new
tools and methods you had not encountered betare?

‘ 3.88

Did the program imprave your soft skills leq.
cormmunication, teamork, leadershipl?

‘ 3.48

GF - you wish, plaase shans any commanms o feedback

4 prepared achers wha, with an exira day of raining. could cerainly
s proveided us with & bot of other usatul information

I badiiesss: thart tha quakiny of the teachers was really Righ and tha topics
conered wire really Inncvathee and addrassed with amcenamily
interesting spprsach Undortunately, £ cays were net encugh 00 tace
eweryding with the necessny depih. You can probably Sind similar
oS, bt cenmainky o ok no coat and cenanly not 2l ancompassing
I'wouid like to deepen the social value and rathods T quanddy it

It wers a praciical 4 course degpie the tew hours rvailable Although oniy
martionad somebimes, we wane otered many ideas and Conorati tools

Kvalitativne povratne.

informacije hvalile su
dzNJ @y 24l m@n(ﬂikostprograma dok su

utjecajai SROU, h 1 NHz(Or8 ¥z& S yaticlo je
visokul y 3 I O Arhativefcgud LN 1 prﬁm;er}ﬁdz
preporuke u smleru potrebe za odvajanje @ A O Seorije. Ukupnakvaliteta programaocijenjenaje s
vremenaza @ 2 S Q@sf@ave posebnoo mjerenju

.Yéyl-RééNJ : RNJdZOUQS)f}\‘

4,4 naljestviciod 1 do 5.




)

SveukupnofalijanskaimplementacijaprogramaSIM LLPpostiglaje &a y I Oy S
rezultatei po pitanju sudjelovanja utjecaja Na otvoreni pozivodazvalose
ukupno56 potencijalnihkandidata O (i22R NJ- elikighteresi relevantnost
programau nacionalnomkontekstu Nakon rigoroznogpostupka odabira,

primlieno je 25 sudionika, O (i Predstavlja dzNJ @y 2 (YRGB dJ A Y dz
profesionalacastudenatai radnikau neprofithomsektoru

Njihovl y 3 I m‘éldoryrcueleobukeblme iznimno
visok, O 2J2 (i @ Npuda2 Bisutnost, aktivno
sudJeIovanJe u svim modulima i kvaliteta
proizvedenih rezultata Grupa je
projektnih radovakoji sebavelLJ2 R NHA@@O\(5al
socijalna dz] f 2 dz6 Bhya2odainj& financijska
dostupnosti teritorijalna regeneracijaMnogeod tih
inicijativa nastavile su se i nakon faze obuke,
LJ2 i & NBINE Yzdirfedngstizz R NO jbr@t&pa ¥
programa

Suradnjas 6 S karpaFativnai neprofitna partnera
(LendleaseZakladaEY ,EPSON HumanaPeopleto
People)bila je osobito [ y | 6. [T&@sy partnerstva

dzd 2SO0 e

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A

LINHzG@tkafnk kontekste za primijenjeno dz6 Sy 2 S =
2 Y 2 3 dzaudigdiGrasukreiranjeNE S Ck8ja/s8 |
LJ2 0 2 f 2korhuhikaciju utjecaja, strategije

razvila_ O S & (raznolikosti dz] t 2 dzé IA W2 1a @afddnyice

Iskustvo je potvrdilo dzé A y | 2 KdrkhinRadjé
akademskog dz6 Sy & | projektnim  dizajnom
temeljenim na iskustvu i suradnjom dionika
Provedbaprogramau 0 dzR dzo yh@gk i Aimati
koristi od y' S ORidROt&jAnja kako bi se produbile
YS {2 R2 fkerapprente  poput SROJja i _
integracije ES@, uz 1} R NDI @y
interdisciplinarnel Y S S dza S 1dim2ntifekojsje

2 0 A f @&d23 1£I2 Bdebeniprogram

S
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SIMprogram2 R NJ@lu ¥rancuskopd 16. lipnja do 20. srpnja2025 goding
LJ2 6 SIeth osnovnih modula (16.¢27. lipnja), nakon 6 S Fé slijedio
jednodnevnihackathon2 R NJ2.Isrgnja 2025, te su provedeneaktivnostina
finaliziranjuO S @ragramasuradnjerazvijenihtijekom hackathona

SIM program je provedenkroz aktivno partnerstvo

AT Y LSidsitéParis1 PantheonSorbonnei ESS  Ovopartnerstvoistaknuloje | t 2 didgySirijalne
France(nacionalnoLINE R a { tijelbyzdfrarpudku  solidarne ekonomije (SSE)u poticanju lokalne
socijalnu i solidarnu ekonomijy.” Realizaciju gospodarskedinamikg R2 S f ka@mpstih 1 Y S S dz
programa u Francuskoj karakterizirala je jasna LJ2 R dzjldRainihvlastii 3 NI St &1 | 1 stofidzo A
podjelauloga UniversitéParisl, putemsvojeusluge  sposobnost ukorjenjivanja projekata u lokalnim
Formation Continue PanthéonSorbonne (FCPS), zajednicama poticanja _suradnje i reinvestiranja
pilotirao je isporuku pet modula programa dok je  profita u R NXzO (k@riSngsizSSEse istaknuo kao
ESSrancusk&oordiniraoorganizacijihackathonai 1 t 2 ddbdAma vrijednost za razvoj dz6 A y' 1 2 @A U
vodio aktivnosti LINJ 6 Sisfmietene na razvoj modelaR N3zO (ipgbekata K

programasuradnje
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Francuska

Nekoliko 01
VI OoF2YyA
Izazova
oblikovalo je
fazu
implementacije:
02

O

Heterogenostgrupe i upravljanje viemenont

{dzZRA2YAOA &dz dzj f 2dz6 A Q) € A &
LINEFSaA2ylfOS 0SS LI2RdZd SGYyAT"
nastaveNJ 1 f katedoijam¥ polaznikdzl 2 RN Iy
ANYzLIS T I K Apﬁlz&igﬁﬂlbee R &8 N® 50 SIN

..... hﬁNi‘).l.@I.yneé.lynaléY.ly.lY

Strukturaprograma (LIS Y2 Rdzf I dzOA @2 A
zatim nekoliko tjedana udaljenog, grupnog ratgprojektu)
zahtijevala je visoku razinu predanosti, osobito od sudionika k
adz OA@2St A Al OOvgjintddzividdiotriatdritionlal;
jejazur T Y $&8.d2 6 Sdiftedesiranitosobai polaznikakoji su
stvarnosudjelovaliu programu 50 jeosobabilo zainteresirangali
samo25 polaznikase LINA R Nddg@md ¢2l kojih je 22
polaznikal | @ N¥@rkddde, a 2Jpolazniki polaznicasu
sudjelovaliu hackathonu

Kontekstualna relevantnost i prenosivost:

Osiguravanjelastudijea t dz@rojektni okvirii metode
evaluacije2 R NJ Ollpcﬂlbvawtentorualnu stvarnostostane
prioritet. To jezahtijevalol y | 6 dizE t/ @zlzokalyirdnikai
LJI OtLBxIE\QJ 2 3 znﬁterlﬁlhq/éa_ﬂs OA Ppravaomnz Y
ekonomskom R NHzO (i ®odtgkativi FrancuskqjO (jje2
zahtijevalodza 1 f I @A @INgy&Entasastvarnimradnim
2 1 NXzO Bpgtelsamasudionika

R NdzO G @ Sy A

+tNBYSyaill Z2ZINYALGSYySlY
Zahtjevan raspored, s uzastopnim sesijama u kratkom
vremenskom razdobljukontinuiranomsuradnjomna daljiny
A0P2NA2 2SS T ylF6laky LINJaAal |
LINBRIGOH @A G F 9A L2 RND|1 SZ L2 Lz
AYT2NXYEOACEHSZT LRY23IEA adz dz NI
L2 GLJdzy2a0GA dzoftl OAtA ATIT 2@ ]
Yy SO0 2 nagseddanaz R

dzd 2SO0 e 43



.......... 0

Lyl iR preprekama,provedbaje bila vrlo dz6 A Y 2 &l 18 & 4zD g28 B
koordlnacul Al Y SPargzl i ESSFrance Program je usvojio modularan,
LINJ | Uokijéngfah pristup, A 1 Y 2 S ypBda@adis, tadionice i studije
a t dziz stva@rhogsvijeta

Kontinuirani mentorski susreti osiguravalisu da  LJ2 R N@varSrazdoblja LINR @2 S’p@gfa@n
program ostane relevartan i primjenjiv. Tijgkom L2206 2f 2 Ve Fa&Sy dz% UK O A ym S dz
hackathona O S apibjektnih timova razvilo je  sudionikal teritorijalnih aktera
konkretna NEB S O Eoja22t 6 NI Stetr@ dgoput
& dzNJ R yipradljargaparticipativnedemokracije %1 | f 2 @zhgugka provedba programa SIM
dijelienjaresursai dz] f 2 daislov@i@)dy 3 I Q.Y I pbhazalaje dz6 A y | Zdnibinigrgjalakademske,
Tri_od tih projekata kasnije su predstavijena u profesionalne i teritorijalne suradnje unutar
a S Sdzy I NGBVROY RiPakizy A & (i kvéliiiiA  europskog okvira za dz8 S.yVe S5 Je tkapacitete
inovativnostfrancuskegrupepolaznika sudionikaza R NJzO Grdvagijesgeneriralamodele

za & dzNJ & yupréjanje i potaknula novu
Rezultati programa bili su T y I & IS@liriici su _generacijuprofesignalacaposobnihvoditi inicijative
L3202t s&c@l @ 2AS O prgcgeni RNUzO G @ S‘uyfr&eﬂane na RNHzO( @iécyjA Za 0 dzR dzd S
utiecaja, 2 & YA Of Piojekaty @ dwordinaciji  generacije glavnepreporukesu LINE QvieNdtsiuA
dionika Razvili su LINJ { Gakaie k& O G 8u komponentu, osigurati_ bolju  komunikaciju o
nadzorne LJ 2 paSutjecaj, okviri upravljanja i 20 S“[ A Dil ofvejiki YR @émenazaLINI { G A6 Y
participativnemetode evaluacijekoje suprimjenjive  primjenu alata za mjerenje utjecaja Sveukupno,
u lokalnim kontekstima Povratne informacije  francusko iskustvo LJ2 U @ N&MzBregram kao
sudionika i partnera bile su pozitivne, A a U A Grelgyvdntanskalabilan nadz6_ A ly'sf[rySrenmodeIza
LINI | G ’orieyftdeiju  programa i njegovu  razvoj a S y I R OFBNNEZO (i aufefagad diliem
relevantnost za_ stvarne teritorijalne potrebe. Europe
Prijedlozizad dzR dz2 16 2 f &Dt_§ @A B tyrie S
modula 0 mjerenju utjecaja, LINE O AneBtofsReS

Implementacija
hackathona u
Francuskoj

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e
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O

Komunlkacuau vezi s pozivomza prijave [ I LJ2 j& Kréjém travnja 2025
goding uz & G NJ pr8niyirdnje na digitalnim platformama, posebicena
LinkedInu, te izradom namjenske web-stranice programa SIM od strane

UniversitéParisl PanthéonSorbonne

{ t dzO qoﬁkyémnje javnog poziva 2 RNDfey 2su0Sy¥ & y2i\3foc560 prijavitelia t N2 & 26 y |

LJ2 6 S pvibiya, 20 A 2 S 2e-mail
kampanjom koja je dosegla_otprilike 1000
studenata u & @S dzé AVINB@D@E@ES S sk
uslijedile dodatne objave na LinkedInukako bi se
vidljivostLINE Ozvahkbademskesfere Prijavesu
se zaprimale putem Google obrasca, O U 2
2 Y2 3dza2 A3 | prifdplagie i
podataka Do
pokazalisu da su e-LJ2 Odiyf S @ & el
LinkedIné y' S @anj od (G NI obi yﬂéi/m kanali
putemkojih susudionicisaznalzaprogram

Prijavekandidataokupie su pojedinces raznolikim
akademskim, profesionalnim i osobnim
pozadinama kop su svi izraziliinteres za doprinos
lokalnom R NHzO i @ieyafu YStatistika o _spolu

prijavitelia bila je 33 godine, O 8kazuje na
LINR O € pragsadai {mladim profesionalcimai
onima koji U NJ posao u srednjoj fazi karijere
Gotovo70 %prijayljenihbili suili studentiili aktivno
¥ NJzaiD«SsIen;eO 22 i g N@edziaﬁprograma
zaonekoji O S fa&itinove @ 2 S Qatdrigor§alnu

LJN.] o S yfranSformaciju
Jdsteka roka LJ2 0 S i ‘llmjaf

manjoj mjeri, prekvallflkacualll cert|f|C|ranJe kao
sekundar@ mativacip. Mnogi su imali diplome iz
ekonomije, O U j@ u skladus fokusom nastavnog
planaSIMana?2 R  NIpdskvBepraksei stvaranje
R NHzO U\MJdefosu Raznolikostprofesionalnog
iskustva dodatno je obogatila grupu polaznika

pokazalaje 2 R NB §/Syrdl gy 2 pris@®Sryd2 4 0 =

Ve ~

Od 60 LJ2 6 S ipnyfavak10 nije bilo razmatrano, 2 & (i I B
kandidata koji su odabrani za sudjelovanje u SIM programu
a S S dzi Zb¥0> modela besplatne registracije |
2 3 NJ y )\sérﬁoyfeapolﬁwca potvrdila dolazak u tjednu prije

o LT 2S006S8 2 LJNEOS‘ R

programa
o ‘

vremenskih

LJ2 6 SRrdgigje LJ2 6 1%5.2ipnja2025 godine

Y| @ NKupirtabrojalaje 25 polaznikai sastojalase
od 9 studenatg 2 Y t | @dfesionalca(1¢3 godine
iIskustvg, 1 srednjeg Y SY | R d35NJgodina
iskustvg i 13 A T & NEBWA KR @3 MiiS godina
iskustvg. Od ukupno 25 polaznika 21 polaznik
sudjelovaoje u hackathonu 2 S (iosddkoje nisu
nastavilenakon2 R & f drabHuwabilk su studenti

R NdzO G @ Sy A

dzd 2SO0 e

Procesodabira polaznikaSIM programaokupig je
pojedinces potencijalomda doprinesuR NHzOG @Sy A
inovacijamau akademskogajedniciLJ2 Rdzl Sii y A O
novom profesionalnom 2 { N3zO Rafr@likost i

Iy 3| Ggvupeypostavili su temelje za formiranje
zajednice LJ2 & @S aa@whjG korporativne i
teritorijalne odgovornosti
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Modul 1| Korporativno upravljanje i strategija

Prvi modul SIMprograma2z RNO Iy 2S5  wmodibei fodlid gl HAHP
Laurent Vidal s Univerziteta Paris 1 Panth&mmbonne.

Sesijasedza NB_R shdkentdptiidine regulatorne. _ Sesijaje obuhvatilaanalizuCSRA 1 @2 9kasrile |
temeliei y I 6_ BthO uoﬁ;cgé\wrﬁostluz Rdzl Syol 6 @Sk A poyeljak predstavilametodologiju
(CSRjey | 6 B5F B8 A 8 BANQIFO dpavljanja  za izradu planova LJINJ 0 Skyije lintegriraju
(ESG)SudionicisuA & (i NJpaijedtiifatvajCSRa,  upravljanjei procjenu utjecaja Modul je pomogao

od dobrovoljnih korporativnih inicijativa do pojave  sudionicima razumijeti 1 t 2 dz6 yuldmu

20 @S1 daudgiskinKi Y'S S dzy | NBKRg A Kransparentnostiodgovornostii dz] f 2 dzdidn@d y 2 |
Al @2 S Opopud UN @lbbal Compacta, OECD  u postizanju 2 R NJO kezditda ¢ | 1 2 9eS NJ
smjernicai Cilieva2 R NOrazdgaBSDG)Posebna uspostavio 1 | 2 S R Yohdgfituddnu osnovu za

LI OY.R & gSje Soyiin modelima upravijanja  maodule koji su uslijedili LINHzO T & &S Hefik 6 | A
poput raisond'étre (korporativnasvrhg i sociétéa 2 R NJO Adddgbeoindgupravljanja

mission(LJ2 R dzZIZ @ & ISnysifom), koji2 RNJ O @I 2 dz

dublju integraciju 2 R NJO Audiltaé Kokporativne

strategije
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Modul 2| Teritorijalna odgovornosti lokani utjecaj

z 2R I\Ig@dmxé,' voulilepj@ dr.fsch Claidne Gilion H

h@l-a Y 2 R dz b
Fl-dgRYyAGTSaadaal S A uSNJ\u J\

& NHz6 y 2

Uveden je pojam korporativne  teritorijaine  Raspravesusel I | 2d83SNWS R 2na up@vjdnje
odgovorngsti(CTR)y I 3t | O® I@0 Bdkaindg teritorijalnim  partnerstvima iy | 6 A y KaRkol

Ly 3 OYilylFes R)édgovibrr&stl AT YSSlde Rdzlnﬁ)gulpotaknutl Il I 2S Ruﬂekap Rroz

LJ2 R dzli Sajetinica Kroz grupni rad i LINI { ( As@irgd8jus 2 L0 A y riewaldinim organizacijamai

@2S, @mh&umsu|dent|f|C|raI|terltorljalne dionike lokalnim razvojnim agencijama Modul je istaknuo
maplrall Y S Sdz | QGiraaalizalibkalne lance & G NJ (iéntijdzeritorijalnog dz6 @ N ckaod | y 2
vrijednosti Alati poput SWOTanalizei mapiranja  LJ2 1 NBnbJadijdi R dz3 2 N NHZGkeh&zijeS
dionika { 2 N Gui Zyprocjenu ukorijenjenosti  Sudionigisu izvijestilio boljem razumijevanjukako

tvrtke unutar lokalnog ekosustava i njezina 2 R N bd@lavni modeli mogu ~ doprinijeti
doprinosaokalnojotpornosti. socioekonomskoyitalnostiregija

Modul3|'! 1t 2dz6 A Bt yesS RA2VAI]

¢NBOA Y2Rdz 2 RNXybdihei @8ili su gnChafleBdnhyt2 || H 1 H
Heidsieck i Yann Ulliac (Le Rameau).

Ovg je modul bio usmjerennad G NJ (p8a@jan  Interaktivni format 2 Y 2 3 dz§eA Rolaznicima
odnosimas dionicima, O (ij¢ { f aadadmponena | | 25 Rrgzkijanleflanovazal y 3 I QiGhika
2 R NDl?dﬂ x =2 d?oZNQZ(Eka@ Polaznicisu  koji su 2 0 dzK J I kontubikacijske strategije,
upoznati s tipologijama dionika, okvirima za  mehanizme savjetovanjai procese upravljanja za
Fy 3l o\rlw tA alla?tlmalkao\Ous‘rb model NJ T f A figijati& R NHzO (i @ &dgoRornog
istaknutosti i matrica utjecaja_i interesa Kroz  poslovanjaModulje 2 2 I §pbs@bnospolaznikaza
simulacijei @ 2 S @rar&uloga@ 2SGodX3ASy 28 VYA Of partigatiréhPristupa i integriranje
dijaloga, pregovaranje i NEB S O @ukob & = povratnih informacija u provedbu projekata Kao
kontekstimas @ A dioSika rezultat toga, polaznicisu pokazaliLJ2 @ S &G\jgbtdz
0 tome kako inkluzivno upravljanje LJ2 6 2 f £ ol @
legitimnosti dz6 A Y | Bt@tkgije2 RNOA F2 & (0 A
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modula u
Francuskoj

Modul 4| ! LIN} @f 2l y2S LINR2S{TOAYl T

2SGONIA Y2Rdz T 2gBdeBVodilaje RivdinetHbuyly 21 H 1 H
(InCompliance Group).

Modul je 2 a YA Oda c&yy LIND BINY & 6 A Bojazniksuy | dzéakotefinirati opsegeprojekata
@2 S Oiu A yptavljanju projektima, R NHzO G @ S@éﬁ})(ﬂjelltl resurse upravljativremenskimokvirima
utiecaja | 2 N &|{t S caAragilyieS i hibridne i LINS R QriziRe uindtar RA Y I YR G WA Sy 2
metodologije Polaznicisu primijenili alate poput ~ Rasprave su se @ I 1 2 $aiMJ pokazateljima
SMARTcilleva GANTTdijagrama strukture razrade  dza LJ2 S, @rigedjitndievaluacijei mehanizmimaza
rada (WBS)i PERTdijagramana stvarne studije  LINJ 0 Btjf@j8& Do kraja modula polaznici su
a t dzoMoaul je kombinirap teoriju s LINJ 1 U A @nggh artikulirati sveobuhvatneprojektne okvire koji
@2SO0pYHET I Oltigskicrddd A | 2 SRy povdzgu R NHzO i (erSJ\;é(Sje s mjerljivim
vodstvoi prilagodljivoupravljanje rezultatima Iskustvoim je pomoglou dizajniranjui
@2 SSyad dz O rojekiita 2 R NDO A @nditar i A
organizacijali teritorijalnih ekosustava

Modul 5| Procjena utjecaja

%l gNB2 RNOF Yy 2S5 Hgodibe d vbdildy/se ga Ama H p &
Laure Hernandez (Improve) i Maéla Valembois (UDES).

TijekommodulaA a i NJsose mabrédhetehnlke Tijekom modula polaznicisu radili u timovima na
mjerenja i procjene R NHzO (,@8 Y 2 B A O y @zajniranjuevaluacijskimmatricai razvojumijerljivih _
ekonomskog utjecaja Polaznici su upoznati s = pokazateljadzi | t | Scliguim&projekta + 2S00 S
konceptualnimmodelimapoput Teorije promjenei  su potaknule 1 NJA (LANGP YA Od tBrheykakd
kvantitativnimmetodamapoput5 NHzO (i gh@gfe? I podaci i dokazi L2 R ND & @ IN2 affzszqqezo Syea
ulaganja (SROI)i Analizet N2 O 3t (CBA)  odluka i odgovornost Integracijom teorijskih i
Moduk je G I 1 2 cbéhidto | f 2 dedrgpSke i Y S 2 R 2 fpegpdktiv& modul je polaznicima

Y S Sdzy I N&WRrg Sdz] { 2 dz@DieRtdad » 2 Y 2 3 dadyAl 20agz@Enijevanjekako procijeniti i
korporativnom A T @2 S Odl B @ N3 &(@ERD)j Akomunicirati R NJHzO umjédyfod;z koju generiraju
Globalnuinicijativu zaA T @2 S QG FRI)erhe;ﬂI@S inicijative2 RNJOA @2 & (i A

temeljenenaESGu.
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nonnon
0c~2110
0ol

{La FOllFUK2y 2RNDIY 2SS H® aNllyel Hn
Unlver3|te Paris 1 Panthégn2 ND 2 Yy S dzl L2 RNXD{ dz 2 NHI \

Ovaj intenzivni jednodnevni R2 31 81T €I j§ A Ddbor je dao povratne informacije 0 ingvacijskom
vrhunacciklusaSIM programa LINXz(palaZiticina  potencijalu, skalabilnostii R NHzO (i @ifeghase
priliky da primijene cjelokupnirasponkompetencija _ Partneri su pohvalili relevantnost LINS Rt 2 OSy
a u S d fekanK modula Organiziranoko OS & LprOJekata osobito zato O (ir@dni scenarijinisu bili
stvarnih teritorijalnih izazovahackathonje poticao A a { ¢ Ekdebtmaihl @S &u se temeljili na
kreativno NB S O | poblgh@ § interdisciplinarnu  stvarnim i & f 2 O Syt AdX6 | aﬁ\/ﬁjixphfstup,
suradnju Teritorijalne izazoveLINS R Sl2ldRdina A namjerno utemeljen na  stvarnosti teritorija,
viast, Y NB QB R dzl UBirdga £2 LJ6 Apgslodha 2 3 'NJ e Akéeatignu" dimenzijuu korist i izravnog
Y NB Otidruga 3 NI S IO¥fi ke odnose na dva & dz2 6 I @lsy 2dperativnim 2 ANJ YA 6 Sy 2
teritorija unutar regije lle-de-France (LesMureauxi I I KA 28polaz8ilkdnfazyijuNE S kEjase |
Paris Est Marne et Bois (PEMB) s ciiem 2 I 6 I y1INJ ] lizkedivéildZa | f Is Kalyfithizazovima
R NHzO (i #h&vslchakY S S dza S | dupabidei S™ 1za same konkurencije, hackathon je _potaknuo
teritorijalne otpornosti. kolektivno dzd S Y|8$ §$Sdza S\ Gaznyény dz
Pokazaoje da su polaznicibili sposobnipremostiti

o o jaz AT Y Sébde i prakse d (0 @ Naringedgiyah
wl RSW A 2S 02 dimdvin, polaznici su  NEB S QuShyjeBehana zajednicuu skladus ciljevima
analizirali socioekonomske kontekste, mapirali  programaSIM
dionikei razviliinovativnaNE S &szymmmzvq A
zajednice Koristili su alate za dizajn projekata i Sveukupno, hackathon je dza LJ2 Spgow/rdio
evaluaciju utjecaja kako bi osigurali izvedivost i LISRI Elrﬁdﬂdl Programa A y i S 3 NIzANS y2a1&55A
relevantnost Svakie tim predstaviosvojprijedlogu  suradnjui primjenu u stvarnomsvijety, i potvrdio je _
& I O StiomiNutnom izlaganjupred 2 02 Sy 2 A Gprremho’st\rbolazmka da djeluju kao L2 { NB G 6
odborom sastavljenimod predstavnikaakademske =R NHzO U @i&gja téritorijalne transformacije
zajednice, privatnog sektora i RNXzO(G @Sy 2 3
gospodarstva

t N2 @2SS
lw W"l ‘MW J "_ hackathona u
ol ;g, _ ‘ Francuskoj

dzd 2SO0 e
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.................... ® Programid dzNJ Ry 2S A 1T I GNOYy A |

Tijekomhackathonanastaloje O S firdjekata Svakae grupapotom razvijala
svoj projekt uz vodstvo predstavnikaESSFrance, Université Paris1 i Le
RameauuzLJ? R Ndrinetai terenskirad.

Jednagrupanije R 2 @ Nfodes paje realiziranopet] I @ Ncm)}ék?aiﬁ Svaki
je predstavljeni raspravljentijekom 1,5 satne online sesije 2 R NDpred S
OANR2SY

Finalniprojekti (srpanj 2025.)

PTCE "Vivre les Mureaux" i lokalna zajednica (15. srpnja 2025.)

TE&IP Territoire Engagé & Impact Posiji{18. srpnja 2025."
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X--® PTCE "Vivre les Mureaux" i lokalna zajednica (15. srpnja
2025.)

Projekt je A a ¥ NJ n@haﬁiztrr@flnancwanjal koordinaciju A I YS S dz
lokalnih R NHzO U wigjstikake LINS R fdm)\SZSaysa/S R @5 NJ
R NJzO (ue&ay (5IMm posrednikai 1 Y SPI@m i lokalne vlasti
odgovornezakoordinacijuakterai LINJ 0 B NI&GS lGish&lg A K

Konceptje pohvaljenzbogsvojea i NI irge@ipsBu povezivanjujavnogi 3 NI S | gektdra idko su
evaluatoriprimijetili da mu nedostajeoperativnadubing osobito u pogledukriterija odabirg mehanizama
financiranjal procesaevaluacije

Vitawinje teritorijalnainicijativaz a Y A CrhiRyadhjutrajnin mostova
AT Y ©S drbriki.

InicijativaLJN.2 YIAI635S Rodgovbrnastzarazvoj  Polazicisu il f 2nib#lel partnerstvakoji dz| f 2 dz6 dz
mladih i LJ2 Y | @Baditi obrazovne puteve sa R NHzO (i 19B5R/dz] Slad A Yrivatne subjekte
stvarnim potrebama lokalnog gospodarstva lako je projekt bio | y I £ A&y A 60|l égbro

R 2 LINA yd@ljévitna Mdz] f 2 dz6i A adpbrgij€g3  strukturiran, ~evaluatori su ga smatrali donekle
teritorija. Projektkoji predstavljajupolazniciima za_ | teorijskim, LINE LJ2 NXainkizEngeoplanove za

cili LJ2 0 2 f k8didindciju i financiranje A T Y S SakiguranjenjegoveR dz3 2 NRFRENIBA ®2
organizacija

KB--© L 2SRYAG1 I NI 1Sal
h & YA Ckho2'iBkyibator teritorijalne suradnje”, ovaj je
projekt imao za cilj poticati suradnju YSS dizkalnlm.

LJ2 Rdzl SDHMIYS [ 23yjdviinh tijelima radi promicanja
ekonomskedz] t 2 dzél&ar@solidadrnost

lakojel y 3 I (pdldzryikabio pohvalan evaluacija 21 dZ8 1 t | Ssﬂ.ﬂla;ﬁ&ﬁﬁwtniaﬁiapoput
je istaknula da su se @A (WA NB R 2na?2 6LedRAcinesi uspostavamehanizmateritorijalnog
konceptualno dizajniranje SIM funkcije nego na  financiranja

njezinu LINJ | (ndpi@nfedzaciju t NS LJ2 NjHz6 Sy 2
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O

Ovaj projekt LINB R fie2uspbstavuY NB mﬁbasadorau Les Mureaux
kako bi se potaknula profesionalnaintegracija, 3 NI} S [yWad| I AQiY | y
teritorijalni identitet.

Projekt uvodi ideju "3 NJ S| YZnaké& za PTCE i lokalnih vlasti te naglasak na
organizacijei pojedince s dokazanimR NXzO (i @ Srikcigativnom upravljanju i vidljivosti socijalne
doprinosom Evaluatori su_ovaj projekt smatrali ~ ekonomije

jednimody I 2 dza LJ2 8§ O # ¥ 8zpdfaianost

2025.)

Projektje imao za cilj razviti oznaku"Territoire Engagé& Impact Positif"
(TE&IP)za PEMBT teritorijalnu certifikaciju koja prepoznajeR NHzO (i @S y 2
odgovorneorganizacije

PolaznicsuA 1 f Riterfefpddobnostj strukture upravljanjai komunikacijskistrategiju lakoje projekt 2 2 O
bio u ranojfazi prepoznate po potencijaluinstitucionalizacijd&k NJzO (bdfSvyrostnaregionalnojrazini

NakonraspraveY S S&df | y 2NG A ¥ EA)‘éI\hI‘ﬂjéHtKZ

4i 5 odabranisuzapredstavijanjenaa S S dzy I NE| Ryt 2\
u Parizu Polaznicisu dobili upute da u skladu s tim
revidirajusvojeprojekte.

Ovaj dvostupanjski program, 1 2 Y 0 A y A NRIN2Izl2G) jofekats Kok su lokalni partneri dobili
hackathonzageneriranjeideja zaprojekte i kasniju  konkretne preporuke za dzy | LIND Sivae S
fazu razvoja_dza LJ2 #Qpykazaokako suradnja  suradnje lako se LJINJ 1 {iivédydst nekih

AT Y 13202 dz6 lakkikin@lasti i civilnog R NJzO (i @ijedloga razlikovala svi su_projekti pridonijeli

Y2 O Sgenerlratl nove pristupe R NHzO i @ SIgyA LINB@aksyiald2 S R Ytkatapj2dl 6 I y ed
inovacijamai teritorijalnoj otpornosti. Polaznicisu  lokalnih partnerstavai promicanju uloge socijalne

stekli vrijedno iskustvo u dizajniranjui evaluaciji ekonomijeu teritorijalnomrazvoju
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Nakoni | @ NJr&giaina,polaznicisu primili anketue-LJ2 O tkakdbi
ocijenili kvalitetu SIMprograma,njegova I R NIONIEZR [. Wklipdde
9 polaznikaspuniloanketu(skalaocjenjivanja 1 (nisko)¢g 5 (visoko))

Ukupna kvalitet

t NAY2Sy2a2A@2a
Napredovanje Kkarijer
az23dzl 0dzRd
Relevantnost za profesional

interese
Sudjelovanje i interakcij

LT t20S8Sy2ai Ay dz
Originalnost tem
wlkil @22 (SK
wlk T @22 YS
52aldzlly2aid aft Ac - (I NDOA Qi dz
0 1 2 3 4 5

@®@YSylrROSN 11 R NJdzO & & S
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Francuska

Couniry

Rezultatiankete
¢ Francuska

9

Respondents
Greece aly
Do you think the course provided youw with useful Did the program improve your chances of finding a During the course did you come into contact with
skills that can be applied in your current activities. jab or advancing in your career? people or organizations you would like to collabarate
projects, ar waork? with in the luture?

o} ‘ 3 -I 5,00 1,00 2'89 500

‘Was the content refevant to your professional

£\

—
-
5

develaprment or interests? Did the Irasmers EnCourage parlnpalum and Ta what extent dd 1his course miroduce ol Lo naw
f inkeraction? tools and methods Wi had nat encountered balore?
< 367 ‘ 378 ‘ 367
1,00 ’ 500 1,00 ’ 500
Did the course conlent address tDph'j or Did the @rogram impraye the technical skolls relevant
pmspectl'.'\es Ihat are rarely cavered in similar [15] yaur current or desired profession?

Did the progran imprave your soft skills ieg.
communication. leamwork. leadership’?

educational programs?

'33" 322 500 1,00 32

Wauld you hase had access bo the sarme learming Hows wiould you rate the overall quality of the cowrse?  ges 1oy win, plosse hare sy commens ar feeckack
apportunities i yeu had nat participated in the SIM -

praject?
Dwabs with 2 bk o subjicys, bt withaut going into degih 5 i not
neCissariy applcabie in 3 professional condest
Iz hagpey with e forrartilon epenianos bt remained a knk:
puaplized it thi and Of Thi: dewice | Think That T pedagogical comman
dwread could ba made vidble between 2l the courses and aso the
projact. | would have Tked to address tha retlections practioes of
3 44 cocparation which ane caniral fry developing les thoony on the Ramass
Lo 2 ) 22 - 1,00 [ npn 88 and by addressing § condrate snations  thera was a lot of

aaparkanie that coild b mobilized in e people of the oroup)l. On the
p.'ur_'rsldr iR SaETe 10 e that ol pncp'_sds il Fad b2 1 W s

2

00

W

1,00




.......... Francuska

Y 2dzyS {08
HEWEISE
Implementacije:

@®@YSylrROSN 11 R NJdzO & @S y A

FrancuskeprovedbaSlMprogramapokazuleLJNJ 1 ededvg” S

LJ2 6 S lugpiehe dzd 2 S S guBbpskog kurikuluma za

upravljanje R NJzO G Qlfﬁeyfa]em na nacionalnoj razini

Iskustvou Francuskoj? 6 A f &&d§omz 1 Y $Bidxsité '
Paris 1 PanthéonSorbonne i ESSFrance, nudi nekoliko

konkretnihpoukai LJ2 R NX#I2 & 2 f 220 HzR @zéahja ® .

nodeli + 2 S Reyrad@jd S

Modell  2SRY A G ESLIMHANB RY a8zt | NA a
2NBIF YAl FOA2dz 1f2dz6y23 Y2 RdA
KFEOlFdK2y2Y A LINI O6SyeaSY LINP
Y20Af AT I OAc2dz 1 FRSYa1S A LN
Modularna struktura

K2 YO AY MNIN2IzEY S al g2SGS dzOA @2
dzé A vy |sepeetisiadeni|  a kabegpt polaznicima _
aSSdzZiAYZ LRONIGYS AYyF2N)YE OA
adzNF RYAG61A LINRP2S1TUAX 122A a
L2 02Y dzal ONODSYA S AYFEA 1 2NR
AYUS3INI Or2S dz & pornloindggli Y 2 R dzf
LINAY2Sy2A@rGA GS adgrNyS aft
dz6 Sy 2t @

Hackathonl programisuradnje

Faza hackathonigprogramasuradnje potaknula je aktivno
sudjelovanje teritorijalnih aktera. lako su tri projekta
odabranaza S S dzy I SBMA Y AHIAWR NDO T | LINE
LINE2S 1 FdF A Y2 3dzo yrazddbljtrajednyaNE
programai dalje predstavljaju izazov.

Francuskpilot SIMprogramalLJ? (i & NéfedaBtiiosti korisnostkombiniranja
akademske profesionalne i lokalne zajednice u _upravljanju RNHzOU @Sy
utiecajem Na projektu y' | dzé BkEi@ LJ2 R ND pridgogbeas dizajnu i
provedbi programa koje mogu 2 2 I 60F le&dznrovedbu programa u
Francuskj, dok istovremenodoprinose LINJ 1 U wvidiia\kako europsko
partnerstvorazvijai konsolidiraSIMprofil.

dzd 2SO0 e 56



SIMprogramu D ND j& @@&edenod straneUoR ,
SVEi| KMOPEIH Kakobi seosiguralay 2 3 dz0 y 2 a (
sudjelovanjaza O U2A kaznika cijeli program

se odvijao online, putem Zoom platforme,

2 & A 3 dzNazpt 2 dzBuliBrikgi2I$: | £ A 6 A (
regija

&5 J© Implementacija modula 59

nonnon
[y

0C~2110
Olf EIOO

------ ® Hackathon 62

...... ® Programisuradnje
5 W%l GNDY A LINEES |

ELEJ.EJJ ------ ® Anketa zaevaluacijuprograma_69
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Pokrenutje javni pozivstudentima,mladimai a u NXz6 YZaﬁte@Slra’rilma
za raZVJanJe @2SOinRrEIYA Of EPPE F@@eRata s pozitivnim
R NXzO (i @jécgiemy

Prijavesu se podnosileputem interneta kroz javni ~ Nakon uvodnog online sastanka, kandidatima je
obrazacza registraciju Kriteriji i postupakodabira  poslan | | @ NJO@obgle Form upitnik
202l Osyf @aPdm uvodnom online sastanku  (https:/pedis.uop.gr/indexphp/news/ekpaideytiko
29. travnja 2025 goding 6 A Yj€ osigurana -programmagine-sociaimpactmanagerdiloseis
transparentnost i jednake Y 2 3 dz0 yzA &VeA symmetohid kojim su sudionici potvrdili svoje
zainteresiranesudionike sudjelovanjenaprogramu

Ukupno je zaprimljeno 33 prijave putem javnog pozivaza SIM program

A

a Sy RN G&sj2 3

Svi su kandidati bili pozvani na uvodni online  studente, mlade & (i N5 yapdslgniked @S dz6 A £ A C
sastanak 29. traynja 2025 godine na kojem su  nevladinihorganizacija tvrtki. Procege osiguraoda

2 0 2| (itedijBoddbirai detalji programa Nakon  odabranaskupina2 R NJ- €aznglikosti motivaciju

tog sastanka, sudionici su potvrdili svoj { 2 Y I 6 golrebnuzadza LJ2 &djghpprograma

interes putem Google obrasca Na temelju toga,

1 2 Y I jéod@rano23 polaznikakoji predstavljaju
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U D NB $u2S8M program i | 2 S Royoveld drdanizacijeUoP,
SVHE KMOPEIH Kakobi se osigurab aktivno sudjelovanjasvih
pet modula2 R NIJda ofilthe putem Zooma,O (ij@polaznicima
izNJ T f régja® & 2 @ dgtdjelbvanje

Program se odvijao kroz pet modula koji su se

2 RN ltijgkbrh dva i pol tiedna, A | Y S23.dz

svibnja i 10. lipnja 2025 godine Program je
kombinirao sinkrono i asinkrono dz6 S.y S&ka
sinkronasesijadza NB R Z¢ina 8 R NB S1&iyl ik
dz] f 2 dze Ap@tabahja dr. Antonisa Klapsisa
docentanaUoR 1 2 NJA piezedtachetemeljenena
a I R NXkyéirahdm u sklopu SIM projekta Osim
toga, 32 & (0 deaNdBORA! i Ipdrtherskih tvrtki
doprinijeli  su svojim _ & { NXz6 Zhangm |
prezentacijama LJ2 @S ) de@rggkoA znanje s
LINJ 1 (pkindjefidm¥éu stvarnomsvijetu

Za asinkroni dio, za svaki modul razvijen je PDF ‘
dokument za dz6 S,y @ § 1 2 Sefdlen na
materijalimaSIM projekta Svimaterijali dz] f 2 dz6 dz2
snimke sesija prezentacije i PDFove modula
prenesenisu na | | 2 S Rofling rijesto (Google

Drive), O U & sudionicima 2 Y 2 3 dzpristép2i

LINE dz6 lad IRy\mﬁtltﬁﬂtempom Sudionicisu

20 QA dHEaKdY A @ NJr&giainamorati

predati individualni zadatak ideju za projekt s

jasnim R NHzO (i @tfegajeny inspiriranu fazama
programa (osposobljavanje i studijski posjet).
Odabrani su individualni zadaci umjesto grupnih
projekatakakobi seizbjeglaa f 2 O Spptan&ijalni

izazovi koordinacije grupnog rada u online

21 NHzOSy 2dz

Modul 1| Korporativno upravljanje i strategija

Modul 1 bio je usmjeren na teme vezane uz korporativho upravljanje i
strategiju,razvojstrategijazaR NHzO i éiéhghuzkiz R NI te doprépiakse

tvrtki

Svi materijali i sesije bili su izravno temeljeni na
intelektuainim ishodima projekta SIM, 6 A Yij&
osiguranadza 1 f | SBi 2 @zﬁhgfdim‘ﬁprolekta
hodzK@I Kotp@atama upravijanjei strategiju,

kao i razvoj strategija za R NHzO Ui @koylodzsku

2 RNOAP@ & U A®Ida B Ssudjelovanje u

i upravljanje projektima s R dz3 2 NRufegajent i

odgovornimupravljanjem Integracijadobrih praksi

iz tvrtki pomoglaje premostiti jazA | Y Sesrije i

prakse LJ2 U AsGdémdikena usvajanjeinovativnihi
Z R N@NsﬁﬁﬁaK

programu2 2 | épbsbbhospolaznikazaplaniranje
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Modul 2| Teritorijalnaanaliza

Program je | 1 2 &8hNdto teritorijalnu analizu, analizu stvarnih
podatakai razumijevanjepotreba zajednice,zajednos dobrim praksamaiz
tvrtki (Modul 2).

Te su teme izravno izvedene iz ishoda razvoja alatima za prepoznavanje i procjenu lokalnih
a I R NdjekdaSIM,6 A YeSsiguranodasudionici  izazova! | 2 dzdldbdhlprikaii3 tvrtki pokazalo
steknu LINJ { uuMcdie;dea‘[ f I S flahiganim je kakouwdltemeJenlnapodammamoguusmjerltl
ishodimaprojekta h 6 NJ S @zfodi@inu analizu, dz6 A y {RANBZOHIABIRNES

analizu stvarnih podatakai razumuevanjepotreba

zajednice programje sudionikeopremio LINJ 1 UA 6 YA Y

Modul3|! y3I OYlY RAZ2YA]

Modul 3dz] f 2 ded Ay 2Qi6ike, s naglaskomna stvaranjei razvoj
Y NBokalnomzajednicomkaoi predstavljanjedobrih praksitvrtki.

Ove su teme bile izravno povezanes ishodima 2 2 lo 6sposobnost sudionika za uspostavljanje
razvoja a I R NI:pI*oﬁHta SIM, 2 & A 3 dzNJ @nhiskdinvézai poticanje suradnje] f 2 dafitgfah K
dosljednost s ciljevima i rezultatima projekta Dobre prakse tvrtki ilustrirale su kako dz6 A y | 2 @1
C 21 dza keNal 3/dad AQlerikgte nastvaranjei odnosis dionicimamogu LJ2 R NuSgietii2 RNDA &2
razvoj Y NB © lokalnom zajednicom,program je inicijativaR NJzO (i @& gje2 3

Modul 4| Upravljanje projektima

Tijekomprogramapolaznicisu sei I 1 2bav8 u,blavljanjemprOJektlma S
naglaskomna 2z 4 Y A Of @djekskay 1@8j&ljivim R NHzO U djScfjémy
predstavljanjedobrih praksiiz tvrtki (Modul 4).

Ova su LJ2 R NXi#é @ Ipotpunosti temeljena na  utjecajem,programje sudionikeopremio LINJ 1 GAGY
razvijenom a | R Nwmjaw SIM, O &ravno metodama_za planiranje, provedbu i LIN} 6 Sy 2
2 RNJ Gpodike projekta i namjeravanelshode dz6 A y | RNOde@ (iihayiva K| f 2 dzéldomdl y 2 |

dz6 S.y R 6 dzK @ | upra/amjer projektima i praksiiz tvrtki LINHzf@ primpre iz stvarnogsvijetai
23 YAOf projekaty € Bjerljivim R NHzO i @ Sngpiratijuzaprimjenuth@2 SO G A y |
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Studijska posjeta
u MASTER A.E.

Modul5|t N2 O2Sy Il dziaSoFral A Al @eSs

Programjel -1t RuézénﬁaMR NCDIZO (1 Wi&cgijRdz f 2 drietimi2dac A
procjenui dokumentiranjeR NJzO (i dijécyj@ & LJ2 R Ndolridzpraksi
tvrtki (Modul5).

Ovaj & | R N&ikr@mno razvijeniz i dza 1 t IsS &yanjei @2 S Giravno Su L2 R ND HzR 8arsS
rezultatima SIM projekta Program je T I @ NJpkojekta, jer su suydionici primjenjivali ta y' I 6 St
Procjenomutjecajai A | @2 S Oyrhoﬂnlom B)IS Y prililkom 2 & Y A Ot gastfih lepal za projekte

je obuhvato LINJ | {rhefogeS za _Mmjerenjg R NHzO (i @tfecaa 3 tijekom studijskih posjeta
dokumentiranje i  komuniciranje R NXzO ( @ SyizPduadhja A 1 Y Sakademske zajednice
utjecaja uz prezentaciju dobrih praksi LJ2 R dzI S privatnogsektorai socijalninpartneradz] t 2 0200 Syl
Ovaja I R NI 12 b @Ailatima SIM projekta,  strategiju provedbe programaod samoglLJ2 6 S 1 |
osiguragje sud|0n|C|maaIatezadzo AY lpﬂ)ﬂe’nw dR | esimbokicimapriliku da kombinirajuteorijskoi

i Al @2 S Od hjidoviyi aniijativama { 0 S 6 S YINI | anarjey 2
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nonnon
0c~2110
.............. 01{ )100

------ ® Hackathon

Hackathon je 2 R NJ2M. yiistopada 2025 godine, a ugostio je dva
predstavnlkatvrtke Alfa Plan Consultants U prvom dijelu sesije,dva su
a u NJdz63/ FENI@I’Ietehtacue na teme "Kako razviti poslovni plan” i
"StorytellingkaoY I NJ S aldt"y O1 A

U drugom dijelu, sedam sudionikas SIM (i S 6 I @udionicima identificirati snage i LJ2 R NHzé 2 |
predstaviloje vlastite projekte i dobilo konstruktivne  LJ2 0 2 { ajmjlhp'vmﬁprqektnlm idejama Kao
povratne informacije od a U NXz6 ySéskjalj¢ at 2 &ev&kod sudionikase 2 6 S ddz8z8 I INID S
sudionicima LINHzQrjédho LINJ | Uzhadjg’ @  svojeprojekte natemelju tih povratnihinformacija _
poslovhom planiranju i _ marketingu kroz  Iskustvo je 0+ 2 g 8 NJ6 sufadhju A | Y S Sdz
pripovijedanjelJ2 6 2 t 2 gihogdL B k@A Sii y’s)lmhojhll&u vanjskiha G NHz6 o2& { Itemé\lj@z@?\
komunikacijske @2 S OliPoyfadne informacije ~ 0 dzR dmérfforstvoi Y 2 3 dzO pagner$tia

a U NXz6 iy Blla Plan Consultantsapomogle su

Studijska posjeta
’ u TOTALCERT




.................... ® Programisuradnje

U sklopu provedbe SIM programau D NB {p@d@ahi suradnjeA T Y S S dz
akademskezajednice privatnog sektorai socijalnihpartnera odigral su

1 £ 2 ddogyi dprijenosuteorijskogznanjau primijenjenu praksu D NH ‘[ A
partneri koordinirali su strukturirani niz studijskih posjeta LJ2 RdzZl $6 A Y
aktivnostidz6 S ya@erenuA 1 Y &.8 112 lipnja 2025 godine Ciljovih
aktivnostibio je upoznatisudionikesa stvarnimkorporativnimpraksama_

2 R N ARNHadiiAddyatifarvai upravljanjuutiecajem O (2R NJ Ol @1
misijuSIMprograma

Programi t N LAYy 2 dzLi21 yI @l yeSs
suradnje u t 20ST ABLy2S aGdzZRSylGF a @2FR
Z e provode ESG i CSR strategije u raznim sektorima

D ND 2 a ‘8.7\ Of (konsultantske usluge, certificiranje, obrazovanje, razvoj

sus dvostrukim radne snage i korporativna obuka);

ciljevima: . - -
{dz2N} RyA 612 dzSyes
t23A6S adRA2yAl1S RE addLis d
f ARSNAYIF A NI a&aLN} @gf el eadz 2
Y23dz dzaN)} SAGlI GA dz 2NBIF YAl | C

poslovanje.

Studijskiposijeti bili su integriraniu SIMmoduleg 1 f 2 dzdisnién i/oBr8cjenautiecajai A 1 92 S Q& O
2 a4 A 3 dzNda €x6 Swzﬁcﬁi\ AzyaknOde( 2 tadsiistvosudionikana terenu. Svakiposjet kombiniragje
prezentacijenalicumjesta ¥ 2 S Sagpsavel sesijes pitanjimai odgovorima usmjerenenaciljevez R NJO A B2 3
strukture upravljanjai mjerenjeutjecaja
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1t 2d6 Sy S

Fokus posjet
MAGISTAR Ot + 2 RSO 2NHEFYAT I OAe

savjetovanje specijalizirana za razvoj rag

UONI 1S A

i=
=

(0p))
U
QX<
(@m-N
o
X«

{ dZRA2yAOA &dz A&
kontinuirano obrazovanje doprinos

obrazovanju.

aylr3sS A _aiGaNdzy2 OSRNHZOG@Sy22 Y206A
asS dzaNBR2UZ26AT-& YyIil ILI2Ot el gryet >
socijalne inkluzije u korporativne UNOAOUI NI RI a
LINE INJ YS dzat ONDI I
digitalnu tranziciju.

WNERUGINOIE ¢ NHOMRNE S &Sy 2+ A | yi Pdlaknicsu sitival kakoydigitalni

SRIEVEGE 2y I 3So { SaArel &S dzialatizaradnu snagu mogu

NI Ty2tA1200d2 LROGILRGo2t 20k GA NRRY
A dA 23dz R2y208yel idzlfeadA@2at A N
L2 RFOAYLEF dz L2062t SO LINAGI Uy 23 OAHRZ U
i utjecaja i transparentnosti. 'yt AUA]ldz a RNIz
f 2RI202NY 2006 dzd
+Aaz12012fall dza Gl Sudionicisu raspravijali o tome ka;
Yyl RNHzOU @Sy 2 2R3 2 @ akademske institucije djeluju kao
Fy3rOYry dz TF28SRYAILRANBRYAOA Al YS
adz2Ny Ryaz2y é@édzﬁkf ALl at 2RI GF OF A R
@2SOGAYLl YLl 11 L} Of 2iodgovornog obrazovanja.

Tijelo za certificiranje koje nudi usluge
NEYAI A2S dzalftl SSy2
Posjete LINUZQAA R dz A1 @2 S
RNXzOU @Sy 2Y dzie2Sal 2
novu Direktivu EU o korporativhom
Al @2SO0GI @ yadz 2

2R

{dzZRA2YyAOA &adz yI
procjene utjecaja, procesu
> deriificid@njay @o3i vehjskih revizo
u osiguravanju odgovornosti
L2 Rdzl SO0l &

Konsultantska tvrtka specijalizirana za
razvoj vodstva i organizacijske promjene
t2ae2Su 2SS dzl t 2dz6 A @
vodstvu, raznolikostiinovacijama

P2 SSHFRNDOA @dr2

Polaznicsu analizirali kako
korporativna kultura i modeli
vodstva oblikuju odgovorno
dzLIN gt 2l ye2S A
zaposlenika.

dz

N\s

Svakie posjetbio2 a Y A kebigteaktivnaedukativnasesijaa predstavnicivrtki,
dz] t 2 dmikdv8ditedielY S y | RZakohdativnuR NHzO wé@hsvgrdastKDO)
iat dzO 0z&gbhuky dyelili sustudijea t dzbpbdatkeiz svojihl S |1 ¢rdjékéta
Sudionicisu sudjelovaliu raspravama.J2 @ S | telzhsia@plomatranjas teorijskim
konceptimay | dz6 Sy hodima3¢5. ¢ I 1 2 ssi Bnbl priliku podijeliti svoje
LJ2 6 Sidej¢¥ &svojimprojektimai dobiti povratneinformacijeoda G Ndz6 y 21 | |
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------ ® Programisuradnje
g Y%l ONOYA LINR2S] A

A {dzZRA2YAOA adz N1 @At A RS@SG 11
kraja rujna 2025Doljesua | Gs8darknajperspektivnijin
projekata a S Snjimasu triodabranazasudjelovanjena
aSSdzy | NEBV®Y 2 Rafizu(projekti 2, 3i 4).

{ | O Sédamprojekata:

DAN ZA DANONDnNe Day ata Time

bl OA2Yy Il fyl YNBOI LINRA{dzLIX 21 yal A
partnerstava

hRNOAG2aid RO2NI OF A GNIRAOAZ2YI
krize uLakoniji

dz]

LYy dS3aNRNI YA Kogmiaivingd
inovacijeputem zaposlenika i umjetne inteligen:
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Projekt LINB R bldltf@lﬁu zal I L2 Of B$tj@anyé Bl&istva koja spaja
poslodavcekoji se a dz2 6 I s@1S2di S | )neﬂd)thROM osoblja s mladim
ljudimakoji i NJpd3&ou ranim fazamakakobi steklid 2 S O Iy SsBugtgo

Yl Y A OkaozsRyyihosnay” NBi@dradnamjesta  aplikacije 1 2 NR& O (SSty@21SivNIbofdisd ja2 3
uslugase bavi prazninamau zadnji6 | (d@pr. bolest naknadase 2 6 NI $utethSadnog @I dz6 KaN
ozliedg i_nudi fleksibilng legalne 1 NI 12 NlRagnysﬁakogl Yy 3 O Yobjg ktrane ocjenjuju

Iy 31 O¥hegtdineposlovet 2 6 Slia/Neh Ol Siadhi§ a G O NdraBspgasehtan odngs Koji

je planiranou D'NX,s ¥ 2 3 dz0 yLANROGIENNS Ys@&lionici mogu  dodati  svojim OA@202LA4
druge europske zemlje ovisno 0 rezultatima h 6 S 1 _Akdrist/dd] { 2 d=haze dzI L2 Of 21 @
Poslodavci objavljuju radno mjesto, lokaciju za LJ2 R dZf sanfeni pritisak na stalno osobljg
trajanje posla i LJ | tedzainteresirani mladi  LINJ 1 Gskuétyb2a mlade radnikg potencijalno
LINR K @il laJ3 @idsd@i dsti dan t f | O bey 2sdnanjenjeneprijavljenogradai doprinossmanjenju
temelji na saty, ugovori se sklapaju putem  strukturnenezaposlenosti

........ e A P2 i ygeki@X 2 Bdzay 24 A

Inicijativa korporativne R NJleOu (ﬁﬁ@O}fOﬂ’lOStl koja kombinira prakse
1 NHzOgbgphadarstvas 2 & Yy | OA @lladha 82y t 2 dz&INK # Vi BzLI 6 y
javnominfrastrukturom

Industrijski otpad (drvo, metal, plastika) koristi 2 LJ Ay I & =t I iY | neprofitnim
prenamjenjujeseu 2 LJ@ldbro zajednicerampeza  organizacijama¢ I zcﬁySINUJNEm&te

osobe s invaliditetom (OSI),klupe i elemente za  reputaciju i inovacijskikapacitet tvrtke, smanjuje

R 2 S/ 2N, dokntadi [18¢30 godina),osobitoiz (i NB O Up2adj&nja otpadom i otvara putove za
ranjlwhskuplna,prolazeobuku|z ‘zelenih"@ 2 S @ i Afigahciranjei partnerstvas lokalnimvlastima Sveu

LINJ ] uﬁa«ﬁnyé Zaposlenicitvrtke djeluju kao  svemu, predstavljamodel modernog, odgovornog — _
mentori, 2 6 €88 dz3 Sy S Nirddrjueia 1 mslovnog djelovanja s dijelienom GNRA 2 SRa/ 2 06
interni Iy 3 I OPrfdjeytsmamUJeotpad oprema R NOzOwr2

mlade lijude i NI OB ¢ § © U iAdghbsyobipljive

yEtyl YNBOI T F LINR] dzLX &€
A2l LiziSY t23Aa0A61AK L

InicijativaLINJ Rtfajhl@rSgramprlkupIJanjal distribucijeosnovnihdobara
u partnerstvus LINR 2 S @ 21l 3/3 /6 qriktRéina kbj&imaju vozri park i
a1t pasog S

Jedna online platforma povezuje tri aktera  dostavljaljudimaj zajednicamekojimaje potrebna

LJ2 2 S R Adghiatdre/ iievladine organizacijekoje  Dvad NI RAtéhdilSolur) koordiniraju operacije
registrirajupotrebei LINA 2 S @232 R/dkikighdd:  diliem zemlje Programpretvarat 2 3 A anardjed | 2
bave besplatnim preuzimanjem  utovarom R NHzO (i @ @ijedizost 21 6 I 2 BRANHzO0 FS Y
prijevozomi priviemenima { t I RA. GRobﬁséZ SodgovornostLJ2 R dzi k8ltdirli davanja

zatim, u suradnji s nevladinim organizacijama
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.......... . 1 —
DNJ | =

klimatskekrizeu Lakoniji(SC% h R NJovorgiilnaselja)

ProjektLINB Ribidijaihvg zautjecajnaR Nﬂz(kak@bEsez Z | @&limatdka
otpornost istaknutih srednJOVJekovnlh gradova - U NI (MFdtras,
Monemvasia) tradicionalnihnaseljau L a U 2 Mahiuhpr. Vatheia)

Bavise NJ & (i uziGiharkao O (ist O dzY BJ2 Q| Ndulturng-eko klasterakoji povezujul | Oa k G &z y S
poplaw, toplinski valovi porast razine mora, 2 RNDAagﬂotMrlzmom i praksama | NJj 20y S
a S A layaktivjost i erozip tla, koji prijete  ekonomije h & S 1 AigAddiysh smanjeniS{ 2t 2 O
kulturnom y'I a t A 2 8 S Hz0zhjedhicdma i otisak, LJ2 02 f 2 Qpravifane o Ol Ay 2
lokalnim y' I 6 A yO?\Mﬂ i dkladu s cilievima  diversificiranalokalna ekonomijai 2 I & NHzO (i @ S
2 RNXD ka@@jad UN-a i konceptom "stvaranja  kohezija + A O S 3 DIRAADIEE2D31) dz] t 2 dz6 dz
I I 2SRy wifedndsti’, koncept LINB R @)\p&ﬂrmpatlvnl sudizajn s zajednicama, obuku i
inovacijsko partnerstvo A I Y S S Rdzl 6§06 lsavjetovanje dionika, mapiranje lokacija i analizu
zajednicekojevodit S Ky 2 fJ2 ®qdzia Sugadnji  ranjivosti, stvaranje pilot-klastera i demonstraciju

s javnim vlastima, akademskom zajednicom, jedinica2 R NDO®rizraadt NI 6 8 §a@nbinirati
kulturnim ~ tijelima, LJ2 Rdzl S8 A lKalnim  kvantitativne pokazatelie (npr.  zaposlenost,
skupinama  Indikativne aktivnosti  dz] { 2 dzoddm@bgdeafski trendovi) i kvalitativne metode
mapiranje 2 | 2 t Aitkg Apkediktivno LINJ 0 S y(i@edvjui, fokusgrupe, participativnopromatranje),
(senzori/robotika/softver), LJ2 6 2 f 2uaelgefsRd uzpotporuteorije promjene, SRO&nalizei LINI 6 Sy 2
dz6 Ay 1 2 OK 08 48 Bl $ @ Aswaranje  KPljeva

*<-<”°

G-t Af 20 LINRP2S]T0 NBOALTEANIyYyZSlE

ProjektLINS R;irdgrmemkllranjal podizanjasvijestid NJ Skbjl)[JQ YI OS
stanovnicima da shvate @1 Oy @avilnog recikliranja i usvoje ga u
svakodnevnon© A @i 3vakdrinevninmutinamau susjedstvu

Cili je smanjiti T I 3 I SiBfgfrdirénjem ljudi o  invaliditetom_ koje su 6 S & faginalizirane u
pravilnom recikliranju, postavljanjem namjenskih  potpuno sudjelovanje u programu i pretvaranje
spremnika za prikupljanje i pretvaranjem dijela prikuplienih predmeta u A OS NI G

recikliranjau naviku zajednice Pilotprojekt 6 $e  upotrebljive  proizvode, 6 A YSe LERR NOI @I
provoditi u dvije male2 LJ6 kalo®i seidentificirali  socijalizacijaY 2 3 dzo oftBadivianjgprinoda

izazovi prijetnje prije LIN2 O m&&BS/63 R NHz6 2 |

Y 2 dméritdz] t 2 dzé dzpP 2 2 dzbsoldk y 2 S .
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-------- ® ESG Scout za multinacionalnu tvrtku

Projekt 2 & YA Of aiod I strukturirani pristup za dz@2 S SES&S

W v

(Environmental, Social, Governance) kriterja u YNB ORI2 6 | @f 2
multinacionalnevrtke.

Tvrtka posluje globalno u LJ2 R NInin@aa i  lanacopskrbe Y 2 difew de] t 2:d4) a2
materijala (npr. 1 S NI Y md&sd & sanitarije, dzd2 S £§GPditika i procedurazaR2 61 @d 21 6
grafitni i dz3 { adit¥iyvblastoniti talk za boje, roku od 12 mjesecj (2) provedbu obrazovnih

talieni minerali za abrazive, talk za kozmetiku, _programa i programa podizanja svijesti za
perlit/dijatomit zafiltraciju). Sobzwomna)\ 2 0882 @li @fi &) poSizanje #O0 % dza it I SSyz2
brenda, transparentnosti dz& | f I Ry &A% RE2 0 gduterh @rdcjenai revizijau roku od 18

1te d;zozyi gled, pravnu dza | f I 9 Bile2ea Gmjeseci h 6 S 1 A i€hbdy Asmanjen ESG rizik,

2 RNOA W2 & Osoyhar&?ra politike, alate za LJ2 0 2 { @d@drej@dionika, mjerljivaz 1 2 t iA Oy I
procjenu, obuku R2 6 | @ LBl @I$§b’oﬁcﬁje RNXzO G @8 ¥ I/ | 2 @ A2i21adibz2/INT Ot 2| «
kako bi se osiguraotransparentan,S {i A iipofan  praksau cijelomlancu

Bl oLyviSananNt yiA adzialr o 11 2RNDAG
zaposlenika i umjetne inteligencije (Ul)

Projekt LINB R frazv0jS implementaciju digitalnog ekosustava koji
usmjeravaideje zaposlenikai nadopunjujeih analizom potpomognutom
umJetnom inteligencijom kako bi se 2 2 | Ginodadje, produktivnost i
2 R NJO aingtar tirtke

Uspostavom transparentnog i |y 3 OA Nluigedajuisma | 2ifzvedvostjtransparentnitijekovi
procesa, sustav ima za cilj njegovati kulturu rada za evaluacijy i shema prepoznavanjai
kontinuiranogLJ2 0 2 f &<Diadhje, istoviemeno Yy I 3 NI Sza ajbojfeditijedloge Implementacija

R I 2adgipdlenicimaaktivniju uloguu korporativnoj  kombinira agilni razvoj softvera s participativnim
strategiji i R2y 2 OSoyliakaz we S O Sjg 2 praksama(intervjui, fokus grupe, radionice)kako bi
namijenjenosrednjimi velikim LJ2 R dzI $&why I se L2 @S & y A OiY dsigurala korisnost za
sektora'i 2 0 dzK dideje Ivezane uz proizvode, krajnje korisnike Glavni ciljevi su pokretanje
usluge, interne procese i S 2 f 2R NdD.A Odasfdime u roku od 12 mjesecj LJZ @Solye
h6S1A kzzmsy& tvrtku dz] f 2 dzi? dr2 dz € Qudj¢lazanjazaposlenikau ingvacijamaza 40 % u
konkurentnost, @ S Opdaduktivnost, 2 | Brénd i prvoj godini te dz@2 S S)&S 8|(831a u pilot-
napredak u CI|j€VIma korporativne gdgovornosti ~ programme u roku od 18 mjeseci, dz] t 2 dz6 dze
Yt 2 dzbuykSije 2 0 dzK @ @Bjgk®m su inicijative koje dzy |- LINS $ @z gefigrmansei
platforma za LJ2 Ry 2 Quj§ @w®rena za sve  korporativnuR NHzO (o@Svgrdast

zaposlenike i NJA |agl=up)rbnje|dejatemeljeno na
umjetnoj inteligenciji prema novosti, i N2 O dzx '
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Nakon I I @ NIp®gramh, polaznici su primili anketu e-LJ2 O (kaK® bi
ocijenili kvalitetu SIM programa, njegova I R NIDINB R |. BHupgh&je 9
sudionikaispuniloevaluacijuskalaocjenjivanja 1 (nisko)¢ 5 (visoko))

Ukupna kvalitet

t NAY2Sy2a2A@2a
Napredovanje Kkarijer
az23dzl 0dzRd
Relevantnost za progﬁ?é?gsaé
Sudjelovanje i interakcij

LT f208Sy2aid Ay
Originalnost tem

wkT @g2e GSK

w1 @22 YS
52aldzlly2ad afAc
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Country

Rezultatiankete

¢CDNF 1 | B 18

D you think the course provided you with useful Did the program improve your chances of finding a During the course. did you come into contact with
skills that can be applied in your current activities, Jaby or advancing in your career? people or erganizatiens you would lke te collaborate

1,00 ‘ ﬁ5 6 5,00 150‘ 4' ] ? 5,00 1,00 ‘ "fl-S 3 500

Was the content refevant to your professional

developrment or interests? Did the Iraners encourage parlsopation and To what extent did 1his course miroduce you 1o new
ﬂ Interaction? tools and metheds you had not encountered before?
444 ‘ 4,50 . ‘ 461 ‘
1,00 ' 500 1,00 ' 500
Did the caurse conlent address [Dpll’j. ar Did the program imprave the technical skills relevant
perspe:tl-.'\es that are rarelg.- caverad in similar ta yaur eurrent or deskred prolession?
educational programs? Did the @rogram imprave yoaur soll skills leg.
p ﬁ cormunication, leamwork, leadershipl?
1,00 L’LZB 5,00 1,00 4'44 5,00 ‘ 4 -I -I
1,00 ! 5,00

Would you have had access bo the sarme l2arning How wiould you rate the overall guality of the course?
oppartunities i you had not participated in the SIM

1-.12‘ 3'83 500 1.:.‘IZI‘ 4'6] 500

t N2 @2 Sifprdggamau D NB Te2uliralo je  kombinacijuprofesionalacastudenatai zaposlenika
&y | O tjecgjem Javni p02|v prlvukao je 33  neprofitnog sektora Polaznici su razvili sedam
potencijalnapolaznika O G2 3 f |redevadthost  projekata,a programsuocijenilis 4,6 naljestviciod

programau nauonalnonkontekstu Nakonodabira, ~1do5.

primljenoje 23 polaznikakojisu6 A YiIZNd By 2 SOSy

.Yéyl-pééNJ : R dzueso‘ :

GF3 - I o witsh, plascs shara sy cormimans of feadback

A ancallent initiagve that conneos Thaory with practios.
ey Intesessting program and wp to-date, Thank you
e ook donwd to tha Seied




-

U Austriji su rasprave o R NHzO i @W&nastl 2 R ND Ai BRNHZOA @$ y 2
utjecaju posljednjihgodinadobile sve@ S @z O yravadnstitucije, LJ2 R dzl S o I
I neprofitne organizacije sve QA (DrSpoznaJu potrebu za dzNJ Qy 2030508y
gospodarskogispjehas RNXzOU0 @S V212 DR 2 XD 2 NpAR rondgiz

akteri, osobito mala i srednja LJ2 R dzl t&S organizacijeu obrazovnom i
socijalnomsektory i dalje se & dz2 6 Is@hz@uzau pretvaranjutih ideja u
koherentnestrategijei mjerljive rezultate

SIMprogramu Austriji provelaje tvrtka die Berater  interaktivnom e-learning platformom.  Ovaj

u suradnji s Plattform fur berufsbezogene fleksibilanpristup2 Y 2 3 de@dtp2ino sudjelovanje

Erwachsenenbildung h a f | y csk ahdzOsfoje  uzz2 RN WBbkgf&iBerazmjene suradnje

Rdz3 2 3 2 Whusvd & Sobrazovanju odraslih i

profesionalnomrazvoju, austrijski partneri osmislili L ) YS(&lajmzal rujna 2025 godine sudionicisu

su program posebno za zaposlenekoji su O0St 2 8INR (QétA modula korporativno upravljanje,

2el osVopu Jsposobnost upravljanja i mjerenja  teritorijalna analiza,l y" 3 I Qdi6hikd, upravljanje

R NJzO (i @j&gfjairiitar svojihorganizacija projektimai procjenautjecaja,uz uvodnui | | & ND Y dz
sesiju Provedbaie I | | t_chdefiaghgnomu. S 6 dz

Kako bi se prilagodilo ovoj profesionalnojcilinoj  gdje su_sudionici T I 2 S Rrgz&ijaliiN®E S O&y & |

skupini, programje provedenu hibridnom formatu  stvarne R NHzO (iza2we BINR Y 2 Skfreezeidzo A

koji je kombinirao osobna R NHzO 8 ywaki die  alateokviraSIMu praksi

Berater s online sesijama, coachingom i
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Prvi p02|vpotencualnlmsudlonlmmapokrenutje 19. 0 St 202% godines
obziromna planiraniLJ2 6 Spiorgmabs. svibnja2025 godlne Drugipoziv
I I LI2j&1SsPpnja2025 godine,ponovno] 2 NAistdk&haléiOvogaputa
je cilj ostvaren 24 osobesuseprijavilezaprogram

Dva su 6AY0S yVieiojatno  doprinijela  Prijave su bile Y 2 3 dzutsm Google Formsa a
L3202t ar@zhllyﬁta w'srpnju prvi je poziv@d S 0 obaveznapolja dz| t € dzZuAigdd, $pbl datum
izgradio svijest, pa je ponovni pozivy I A @& 2 NP S S yrau zaposlenja (privatni sektor, javni
topliju, prethodno informiranu publiku, a dulji rok  sektor, nevladina _ organizacija  student,
do lieta dao je kandidatimavremenada osiguraju  nezaposleni LJ2 R don@amﬁacuu motlvacusku
odobrenja i isplaniraju sudjelovanje, dok su izjavui pristanaknal | O podlaiiakia
ponavljane;dosljedneporukenaNJ 1 f kadalniaA Y

L2 @ Svidljiiosi 2 t I Ry 2&08lyke

Glavnaporukau pozivuistaknulaje SIM kao most

Al Y SCSHEzx i utjecaja na zajednicy LJ2 I AQl 2dz A
sudionike da "spoje CSRs fokusom na zajednicu

kako_bi se a dz2 @& Apfollemima Rl y I Oy 2A OS

0 dzR dz6.'yH#baddikhodel provedbebioje | f 2 dz6 | Y

za zaposlene profesionalce s 23N} YASSYAY
vremenom

2 LINROS
O

Do kraja drugog pozivazaprimljenoje 24 prijave. Nakonpregleda
prijava svih 24 kandldatalspumIOJe kriterije programai bili su

primljeni. Kandidatisu 2 6 | G A 3882 D3NN su potvrdili
sudjelovanje

Ukupanbroj sudionikasastopo se od 17 OS Y7 Austrijski SIM tim ocjenjivao je prijave prema

Y dzO 1 I, N& IO | 6 udibliskusnih a ( NHz6 y @rikiadnosti kandidata za program i njihovoj

bl 2 ﬂcﬁoqorkdstavljajuprofeS|onaICI(13) i6ft I yznibﬁvacul Sobziromnad y I OzA 4zt | S&Syve & (
nevladinih organizacija(5). Mnogi su sudionici@ S 6 ciljevimai optimalan broj polaznika svi prijavljeni
aktivni_u LJ2 R NJzGoBrazdvhanja zajednice i kandidati su LINA K @ kalicSlyf ’se potaknula

R NHzQ idle# | manjina dolazi iz tradicionalnog  raznolikost perspektiva i osigurala 2 R32 JI NJ 2 dz
korporativnog sektora (npr. bankei 2 & A 3 dzNJ @ina@nikay'$ S dzi 2dadySRy3e |

tvrtke). Ovajprofildza 1  je Shneinim formatom

programai pristupomusmjerenimnapraksu
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{ £ A 2 3eRi@rank strategiju 1T | LI2 Of, auddijski’ SIM
program redizajniranje I proveden u hibridnom obrazovnom ‘
formatu koji je uskladiofleksibilnosts interakcijomi suradnjom
Ovoje hilal t 2 qznlqu)dba za | y 3 | Oprofesionalacas
ustaljenimkarijerama koji 6 S abal&nswajuzahtjevneposlovne
rasporedei @A O S aohv&k]dﬁtr&kturaje kombiniralaasinkrono
samostalnodzé S ¥ @lj8nim sinkronim sesijamai prilikama za
razmjenuiskustava

o

Kakobi odgovorilinaLJ2 6 Sizagdo¢eu LINA @t poiérisijAlBildz
polaznika austrijski konzorcij die Berater i Plattform fir
berufsbezogene Erwachsenenbildungrazvio je kombinirani
formatkojije dz] f 2 dmkalikdkoghplementarninkomponenti

Kombinirano gl { dZANB G dzOA @2

NESOSyeS Osobnia  adFyF 12 1228A ydzZRA Y23c
austrijskog fazmjenu,

konzorcija za

izazove ranog 02 ISy o )
| F LJI2 Of 21 @ Dvije ohvezne online sesije putem Microsoft Teama, _
2aA3dzNI Ol 2dz0A T 2Skytsdr6 1 A R?2

grupe

Online sastanak

Individualni online sastanci za poduku, povratne
informacije i savjetovanje;

LYUGSNI{OGAQBYA 2yEAYS (S
LYGSNI1O0AQGYA 2yfAYyS (S6Fes
LX FGF2NXYA 1 dz6Sy2S {La o6Ki
2aYAO0teSy 11 LINMHOFIyeS G4SySt
@2S0O06A I+ LINRPYAOf2iyea2So
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Ova je struktura 2 Y 2 3 dzfieksibilnost polaznicima istovremeno

2 a4 A 3 dzNkor@inuigadriagredaku dz6 S YS8dianicimaje 2 Y 2 3 dz0 A f
da sefleksibilnobavegradivom,bezodricanjaod Y’ S S dzf adawBriije S
kojaje | t 2 da@bkgnkept SIMa. Svakije polaznikmogao napredovati ‘
kroz online materijale vlastitim tempom i Koristiti individualnecoaching

sesije za NI 1 2 I O ypiahja@ Hi yi21Si NI @ringehey REENE S Sy A K

koncepatau vlastitomprofesionalnon2 { NHzO Sy 2 dz

+ I Oj¢ &a je tim svjesnointegrirao profesionalno
iskustvosudionikau dizajnprograma Kadije tijekom
prijavapostalojasnodasu@d S 0 Ragdidataiskusni
profesionalci od kojih mnogi Y S daktivni u
obrazovanju,R NJzO (i @r§jektm¥ ili upravljanju

Uvodni modul 2 R NJSuU-4. kolovoza2025 godine _
voditelji PeterMarckhgotti DanielNoppingert NHzOA 2
je pregled strukture programa, ishoda dz6 Syal

Y 2 3 dz0 yettificliahjate je upoznaosudionikes
platformom za dz6 S YBI®I$ hibridni;m metodama

2 RN )\kﬁf&Lﬂum}e LINRA € | ki Bi iz f 2 dzadaz2Modul je G | | 21953\ kis®tkenutak za

ay |l Oyetleksivnu i LINJ { i brgeyftizanu
komponentu U online module dodan su nowu
poticaj za LINE Y A OboElet YIK®j& Bu moja
iskustva iz tvrtke?" ili "Kako bih ovo mogaol/la
primijeniti_na svom poslu?", LJ2 { A sfidiadike da
LJ2 & $eariflzs praksom

Ova prilagodba osiguralaje da program nadilazi

izgradnju zajednice,2 Y 2 3 dzéullighidithada se
predstave, podijele svoje profesionalnoiskustvo i
izraze2 6 S | Ao@progréra

Posebnge pozornostLJ2 & @ SL32S3/1 Oy B 8 § ¢ bz

na koji 6 Se moduli, online komponentei coaching
sesijeY S S dza ZoovgzRati kako bi se osigurala
maksimalnafleksibilnost za polaznike Voditelji su

prijenos znanjai L2 U 2 § SLHZQSYR Sdza 2 oizhigeli svrhu @ 2 SIONHA Y A O bbgasnilf kako se

dz6 Sy @ Skojem su polaznici iz
profesionalnihsredinamogli dz6 fednitod drugihiz
uvida i iskustava Naglasak na profesionalnoj
razmjeni i primijenjenom dz6, S e se i na
hackathon,koji je LJ2 & f ke ANZI | platf6ryia

NI T t A &Ax RNBOS @1Y2 10 Sontinuirano povezivati s

profesionalnim iskustvom svakog polaznika Ova
uvodna sesija stoga je postavila temelje za
& dzNJ R ¥ R NHD & yd26SS yuengereno na
praksu

zasuradnjw inovacijeY S SsimlionicimaizNd T € A 6 A i A K

sektora

Online sastanak
putem Teamsa u

Austriji

R NdzO G @ Sy A

dzd 2SO0 e
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Modul 1| Korporativno upravljanje i strategija

ProvedbaModula 1 oKorporativnoupravljanjei strategijgél | LI2j@B €t |
kolovoza,a 2 R 3 2 | dadiin€rdedW bio je dostupando 10. rujna
2025 godine

AAAAAAA

Modul je vodio austrijskiSIMtim na6 S § Rizerom  prezentacije,online B32SOBBSSYNR YA Of 21
Marckhgottom i Danielom Noppingerom te je polaznici su analizirali kako poslovna etika i

dz] t 2 dzésddght oglavija (Uvod, ~ i 2je  korporativna kultura dz( 2 S6adz odgovorno ‘
korporativno upravljanje, Svaranje i AT @f | oFsgfyiESOoﬂlyk& Modul je G I { 2nSgksidulogu
vrijednosti, ESG_kriteriji, Korporativha etika i vodstvai a u NJ ucﬁeOT[ f2 IASuAugplosfadjaniju

i NJ u%SR)I“{IID Ak@pA & i @ MIzyPkvi modul 2 RNXD M@zﬂsweorganlzacuskéunkcue Polaznici
upoznao je polaznike s y I 6 S tkdrpéiativnog  su poticani da ove koncepte izravno LJ2 & S8 dz
upravljanja,etike i integracije ESGa kao temeljnih  svojim profesionalnim kontekstom, LINE2 Y A 2t 2
elemenata upravijanja R N3zO Qtﬁj@tajém tome kakodzLINJ Q:ﬁtr&ktur@ﬂSE‘u Arézindtranja

L ad N J@ Ak@kb e stvaranje i prisvajanje _ oblikuju njihovu svakodnevnupraksu Kako bi se
vrijednostiA a LINJSAZRNODINE &y UaALT NI § £ R Rodal&4 povezaos iskustvomi & 0 NHz6 y 2 O
i R dz3 2 NR3a6iyNI YU &spighdnd Polaznicisu | sudionikadz] f 2 defefleksdned 2 S om.. Kaja

LINE dz6 | eddiutiji korporativne R NHzO (i 9j6 y’I'-SNszOu @ehd | D - O &ganizacije? Koja
odgovornostiKDO)Y NJ- & BdzddESG@kKvirakao  organizacijsk&ulturadominirau @ 1 @&yahizacij

O (s Cilieviz R NOaa@dallN-a (SDGovi). Kroz  LJ2 R NI Ho6rdeegiju?

Modul 2| Teritorijalnaanaliza

@2 S iclBa dreritorijalna analiz& T I LJ2 ¢eSlfl. kolovoza, a
3

L1
2 R 3 2 O lohNihe2nddilbio je dostupando 10. rujna2025 godine

Modul je vodio austrijskiSIMtim na6 S § Riterom  zajednice Studije a f dzépbkaZale su dodatnu
Marckhgootom i, Danielom Noppingerom te je  vjerodostojnosti inovacijskipotencijalteritorijalnog

dz] t 2 deSApddisdlja(Uvod,Kojim teritorijemse  sidrenja za organizacije koje ('S OBdz3 2 NRB 6 y 2
bavimg Profil SIMteritorija, Analizadionika),kao i 2 RND AKa Bi e\ | R Mgodulg 2 povezaos

I I QNk'm;/ Ovaj modul bio je usmjeren na  iskustvom i &  NHz6 ¥udlionkalzdz] f 2 dsti Sy S
razumijevanje teritorijalne dimenzije R'NJzO (i @ Sefleksivne @2 S (Kakd biste opisali teritorijalno
utjecaja odnosnokako su organizacijeukorijenjene  sudjelovanjesvoje organizacije’Mislite li da bi se

u svojalokalna2 Nﬂz@ kalox hjima stupajuu  teritarijalni 'y 3 O® ¢dbganizacije mogao _
interakciju t NI | (0 D@ Y O a5t 2 dz6sh @ HLI2D 2 P Ak&uka abjasnitekako?Kojisu,po @l OS Y
definiranje LJ2 R NHo@anjasudionika,procjenu Y A Of 2pbtghdjdizi 2 3 NJ Y Ypidvegb& $IM

NJ 1 f Vkstapailatakai mapiranjedionika Modul  akcijskihosiu @ | O&og#énizacijskorg2 | NHzO.S y 2 dzK
je istaknuo kako lokalna partnerstvamogu poticati

stvaranje I 2 S RyfijedhdstSi 2 I 6 dtpdriost
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Modul3|! y3I OYlY RAZ2VYA]

LT 92 SSwo@ubia! yI+ @XRYINRN LIZ 3T Blovoza,a
2 R 3 2 Ol ohNiheendddlbio je dostupando 10. rujna2025 godine

Modul je vodio austrijskiSIMtim na6 S § Rizterom  Ovajmodul dz] f 2 deon&k@likorimjera najbolje
Marckhgottom i Danielom Noppingerom te je  praksekoji su pokazalikako upravljanje dionicima
dz] f 2 dz®% @ﬂm@lavlja (Uvod, Suradnja u Y2 Guikcioniratiu stvarnimprimjerima Kakobi se
partnerstvu,gdrategijai instrumentizakomunikaciju  a I R INIdul&3 povezaos iskustvomi &_ii NHz6 y 2 d
I Iy 3 OYprallnje dionicima, PNJ & Siy 2 sudionikadz] f 2 Gm@e;kﬁmeﬂa S @m. Kako

evaluacija,Najbolje prakse)kag i I I @MIZyONa) @I @iganizacijakomunicira sa svojim dionicime? )
modul baviose & (i NJ_(iuprévijakjefmdionicimai Koje instrumente i formate biste O St @&\Sft awl 5 A O
razvojem 2 R NI Ap&itheistava Polaznici su  svoju praksu?Koji se dioniciy | 2 @igr@8 g 02 2

LINE dzGakvide | £ yAT | OY;.’vonSgue)j Iy I £ A (okgariiz&ciji kakonjegujetesvojodnoss njima?)
modele kao OU 2su  mapiranje dionika,
komunikacijskestrategije i upravljanje sukobima

Modul 4| Upravljanje projektima

4. modul dUpravljanjeprojektima T | LJ2 f& $4f kdlovoza,a2 R3I 2 @I NI 2
online modul ostajaoje dostupando 10. rujna2025 godine

Modul je vodio austrijskiSIMtim naé S § Riterom  dijagrame 0 dzR O S (i feNLINIE & S ydie
Marckhgottom i Danielom Noppingerom te je  evaluacijeusmjerenenautjecaj

dz] t 2 dpétpdeglavlia(Uvod, Uvod u upravljanje  Kakobi sea I' R NIodul24 povezaos iskustvomi
projektima, Paniranje projekata i vremena, a 0 NXz6 stdiddikagdz] f 2 dzi sedéflékSvne
Hnancijskiaspekti, PN 0 3 yé\aISacuaprOJekata) @2 S prSGdje ste u svom profesionalnomiili
kaoi | I @ MIxyMbdul 4 upoznaoje sudionikes osobnomOA QRZJ(di\sﬁua(ﬁietu kojimasudobro
metodologijama upravljanja projektima  planiranje i upravljanje rizicima bili DI O)Kd]eK
pnmllenjemmna|n|cuat|vesRNbleu a@jecgjén opcije za procjenu napretka i reagiranje pa_
bl R2 @S sedz& pihbdne module, LINHz{@ A 2odstupanja imate u svojoj praks? Kako Y 2 0Si s
LINJ ] lalate)zﬁ Betvaranjeideja u strukturlrane LJ2 0 2 fsv@jpristiipR)

projekte i njihovo dz6 A y | ub@iaije kroz sve

faze Temesu dz] t 2 dEMARIEilfevs, Ganttove
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Modul5|t N2 O2SVy I

dzieSolr el A Al
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geSsS

Provedbeb. moduladProcjenautjecajaiA I @2 S ©li Il 132 j§ 8. &dlovoza,
az R 32 JlohNiheenddlbio je dostupando 10. rujna2025 godine

Modul je vodio austrijskiSIMtim na6 S § Riterom
Marckhgottom i Danielom Noppingerom te je
dzl t 2 dﬁ&aﬁn@lallla (Uvod, Teorija utjecaja,
Okvir utjecaja, DNJzO upoveay llaganja,Srategija
2 RNDA m%auSAO)J kad | ly'le & Niuey Peti
modul bio je usmjeren na mjerenje, procjenu i
komuniciranje R NHzO (i @tegam IPolaznici su
upoznati s | f 2 dzéhgidddfogijama kao O (i &u
Teorijapromjene,5 NHzO ipd@ratyildganja(SROI)

modula povezai su konceptualn temelji s

LINJ | u Apdinfjghofn, LJ2 U A Gudtionke na

1 NJA UNAL oI‘lYZ)\ @ftonk WaRoJodacii dokazi
podupiru & U NJ RZ ¥ D&Iyika Kako bi se

a | R BJmbdBla povezaos iskustvomi & (i NHz6 y 2 O
sudionikadz] t 2 dztreflgksvned 2 S @m. &dje

u svom profesionalnomili osobnom2 | NXzQSy6eS dz
vidite dz6 A kbji nﬁdlIazeﬁnancuskerezultate| kako
bisteih moglisustavnadzd A wdhivina?)

metrike utjecaja izvedeneiz ESGokvira Tijekom

Yol

godinel | {

LINE 3 NI

VI dz6 Sy A
Iskustava kroz module

Polaznicisu raspravljali o primjenjivosti a i S 6 S yWadkrelji programasu predstaviliopcije certifikacije
koncepatau svojim organizacijamae identificirali =~ TUV Austrija i informirali o SIM O 1 2uf Parizy
prve korake za provedbu strategija R NHzO (i @ 3 §2Ai 6sddibiike da ostanu povezani s
utiecaja Sesijaje G I | 2 &8 NE dzpowrditef | transnacionalnomSIM zajednicom Y5 I QI‘RIZ)EI)I S| 2
informacije potaknuo je ayl OR¥ eSS arau A iy dzo |
opredjeljenostizadaljnju primjenuy’ I 6 frdgtama
u praksi
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Erwachsenenbildung

alated i S G Prgttdnimmodulima

Hackathon je bio = 01
strukturiran u tri
faze:

------ ® Hackathon

()

AustrijskiSIM Hackathon2 R NJ&lu yurtki die Berateru . S &8lzkolovoza
2025 godine i okupio je 15 sudionika, od kojih su @S 6 dilf iskusni
profesionalciHackathonsu provelidie Berateri Plattform flr berufsbezogene

Austrijskihackathon2 & Y A (etka $iégrativnai  t NB L2 T ¢alZeSdaosiydibnika 6 A 3étﬁbl|ran|
na praksu orijentirana komponenta programg  profesionalcis bogatim iskustvom organizatorisu
LJNﬂzO sudida@imapriliku da primijene znanjai namjerno oblikovali R2 3 | Kb & N&OY olile 1 A

dz6 S yk@il L2  kair§enu znanja i suradnju
AT Y Sekidza

OpiO A arg@nizaciji i njezire izazowe
Sudionici su predstavili svoj profesionalni kontekst i

ARSYGATFTAOANI A ad@LNYA LINE
2RNDOA@2a0G AfA Fy3IFOYlYy RAZ2

@®@YSylrROSN 11 R NJdzO & @S y A

t N2yl SAGS ARS2dz

' Y2SO02@A0GAY 3INMzZLI Y _adzRA2
2 AY2Q0F0ABYAY A Al OSRAGAY
-izazove.

Razvijte ideju
Timovi su svoje koncepte razradili u konkretne nacrte

LINE2S FaF = dz°[f8dzod28dzo)\A203
RAZ2YA1S A Y23dzwS yIF6AYyS LI

dzd 2SO0 e 79
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Tijekom dana organizatoriprogramasu LJ2 R anmﬂ/b $awetodavnim
doprinosimai kratkimY S G 2 R 2 irr&nﬂslmMYl ] dzozswmwulao
upravljanjuprojektimai dz| f 2 dzélidn®d 5/223r & 2] QdS[S N2 dz6 A DI
kratke prezentacijeo SIM O 1 @utParizui Y 2 3 dzo ettificirahja TUV
Austria, LJ2 @S 1 da@ialzaldi program s O A NtFanénacionalnim SIM
okvirom

Austrijski SIM
Hackathon
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LAK2RA dz6Syel A dzi2aSol 2

Hackathonje poticaokreativnost,suradnjui LINJ | @28 & YNBASYOS: g y 2 |
problema, 2 Y 2 3 dz&udign@iina da teorijske koncepte pretvore u
konkretneideje zaprojekte.

¢l 12 &SENE! | éptofesionalne Y NB S S dz Sudionici su posebno cijenili R23IF BNRByal 61 2
polaznicima A a 0 Al 8 d20SAR Yalave i Srilike  dz6 S,y R & A da dkoribinacija strukturiranog
primjene upravljanja R NHzO 0 dufefajei u timskog rada i nefgrmalne razmjene stvara
raznolikim organizacijskim2 NHzO S guaidniéil Y 2 (i A @ A2N- NHdebaSyio8aSije Hackathonje

su izvijestili da im je R2 3 fom@jao bolle  takoa f dekad\ZhunacaustrijskogSIMprogramai
razumjeti kako prilagoditi SIM alate svojimradnim ~ kao most prema primjeni u_stvarnom svijetu i
mjestima i cijenili su otvoreny & dzNJ Ry % @ARdgaradgjiy S Sattzmnijima

atmosferu

------ ® Programisuradnjgh 1 I gNDY A LINR S|

+ S 8 Ksudibnika austrijskogprogramaima A T 3 NJ k&ifené Sdobro je
integrirana u svojim organizacijama,O u gokazuje njihovu sposobnost
poticanjapromjena

Austrijski pristup provedbi programa suradnje a S S blzyl 6 | sBrgdhjamasu FEMMED,G S 6 | |
dza 1 t I j& Ssy 2 LIS 2 Mrategijom Austrije  organizacija koja nudi LINA a 0 dzhédidéingkdz
povezivanjetih inicijativas U NB y dziulogagidh YLJ2 R NJpdsetrze za O S y'I8 Center, LINHzO (i St
sudionikai { 2 N&A Qjin&/g22(SNIz6KARG seA  usluga obuke koji djeluje na & 2 S OMIOIN fdA 6AU
to maksimalnoiskoristilo, sudionicimaje LJ2 y dzS S ¥ NHzO (i sPigah elikaaustrijska2 & A 3 dzNJ G 2
Y 2 3dz0 yf&\mja programa suradnje unutar  tvrtka.

vlastite organizacije Umjesto suradnjes vanjskom

tvrtkom, primjerice kroz a U I O A Sudlioyiid Su>  Nakon dogovaranjaoblika suradnje, sudionici su

mogli |dent|f|C|rat| prilike unutar svoje organizacije T LR mcSrﬁafsvoum I I & NIprgjéktna Od
zastvaranjeR NHzO (i @iécgjad B a U ALy @)ia;f)SsamogLJE 6 S9iM programasudionicisu poticani
realizacijutih ideja Zaone zakoje ovajpristupnije  da NI | Y A @ pohcigldem projektima koji bi

bio izvediv ili koji su OSt RNMA lpbtAi 2mogli primijeniti pristup upravljanja R NHzQ G @Sy A
dogovorenasu partnerstvas tvrtkamau ekosustavu  utjecajem u vlastitim profesionalnim2 1 NHzOSy 2A Y
Plattform Erwachsenenbildunga S S dzina Rraju _ Bili_ su pozvani da se dza NB R 2né 2lds@u

su svi sudionici koji su T I LJ2 év§jé IAl @ NDefdanizaciju ili da razviju koncept za drugu
projekte odabrali primijeniti SIM unutar vlastitih  instituciju po vlastitom izboru U praksi su svi
organizacijat NXzOj§ Y R Nditldntificiranju  sudionici odabrali osmisliti projekt za vlastitu

2 R32 @ NB2aRdxXhdkRr aktivnosti svake organizaciju, 6 A Y. Su osigurali neposrednu,
organizacijeaprojekte SIMa. relevantnost & y I @sfidcionalnodt I a y A Ol @2
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Austrija

Tijekom Hackathonasudionici su predstavili svoje
L2 6 S Lde;[eSza projekte, razmijenili povratne
informacijei A a i NJ2 Glidﬁrmegue suradnjei
provedbe Nakon Hackathona, ti su koncepti
dodatno dza I @ N&B@zScp’aZchmg Sudionicimasu
LJ2 vy dzSdGjgdpcijezal 2 y | @ijgvazili kratak
nacrt projekta ili sveobuhvatan plan razvoja
projekta

Prezentacija
projekta na
aSSdzy | NB
O12ftA {L

Fazuimplementacije 2 6 A f & Slskafslradnja
A 1 Y Svétldz die Berater®i polaznikakako bi se
osiguralo da su projekti i realni i utjecajni Ovaj
& dzNJ R gristup | rézultirao je 6 S (i pofpdino
razvijena, detaljna projekata Kkoji se svi trenutno
provode, kaoi sedama | O Bacrkaidrojekatakoji
predstavljaju inicijative u ranoj fazi s velikim
potencijalomzad dzR de@lidaciju

Predstavljena su 4 projekta:

Wil
t 20

dzLydz6 A gl y 2l y I
yeasS LINAA&GdzLI |

Umjetna inteligencija u otvorenom radu s mladima

{B2Sial A

ipcenter.at

2
| 2
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t 202t 20Fya2S LINAAGdzZLI T RN) 9&

FEMMed Women'sHealth Centrena Reumannplatzw 10.6 S 6 § 8 @ NI A
je ustanovas niskim pragomkoja nudi medicinsko,LJa A K 2ifsaijalipo?
savjetovanje za OSy @Jpravlia ga Institut fur Frauen und
Mannergesundhelta FEMMed LIN2 Yradéo®sjetljivozdravljeu skladu

sy | 6 S¥WHO&aD tjelesnoj,mentalnoji socijalnojdobrobiti.

Njegove aktivnosti individualni savjeti psiho  socijalnemedicinskim problemima mogu izravno _
edukativne sesije i radionice o pitanjima poput _ uputitiu FEMMed radi cjelovitogsavjetovanjag A Y' S
reproduktivnogzdravljg pretilostii dijabetesad f dzOI8 se 2 2 | Spretehcija i smanjio pritisak na
O A NPpdpalaiji dz] t 2 dzhidehtizd DS yuS 0 2 t yusldégg S
R NHzO inéhbvdljpomLI2 f 2 O 2 dz

Kako bi se to postiglo, 2 & Y A_Qef j@lBogtavan

Okolniokrug Favoritenjedno je od najraznovrsnijin  obrazacza dzLJdz0 A, ®aji / 8 8 S oi}/\K DA dzd dze

L2 R Nﬂz@ﬁMnogl stanovnicia dz2 6 8k 2 gz @2 SrSzyS@&Lszo A Kab QL&% 22 Y20
eSs 1 A 6 ysacsekonomskim preprekama koje U dzY I & $n¢d'B:|tmzsk|h nalaza, savjetovanje o
2GS0l Cpristudz _ zdravstvenim  uslugama  lijekovimaili savjetio zakonskimpravima Obrazac _
Evaluacueu S datioSpibjekta FEMMed pokazale  smanjujevremenska2 3 NIy Mo@ﬁajl;asdﬂa S
sudaje @S0 Klijehata o centru saznalapreko  dokumentiranu komunikaciju A | Y SISH£2 S o6 y A
R NHzO GilNS yRiyKardahiZadjadok suuputnice  osoblja FEM Med-a. t 2 & @ Szapdsfenikiz tima
od 2 LIOtANKE S|d1|yﬁég°[odijela Klinike Favoriten ~ FEMMed osobno predstavljaovaj alat u lokalnim
bilevrlo2 3 NJ V. lpdk $eynBdicinskevezebilesu  ordinacijamai 2 R NOrkeddit kontakt s odjelom
1 t 2 geétpbstavkazvornogkonceptaprojekta hitne LJ2 Y 2l@Kko bi opcija dzLJdzd A @stald e |
o . vidljiva Inicijativa kombinira ovaj LINJ | @ldt 6 y A
Prolektl_-)t 2 03 ¢T3y XA Idgd dzBtemOvezE  kontinuiranim  dzY NB O @I iy epdwatnim
FEMMed" nastojaoje premostiti taj jaz stvaranjem  informacijama Kontinuirano prikupljanje podataka
strukturiranog sustava dzLJdz0 A @Il WE&FEM 2 Y 2 3 dzdirda2da mjeri i | 2 { Ai6kvafitelin
Medali Iokalnlhmed|C|nsk|hLJN.lij Ius]u@efca]e dzLJdzo At€dagedrizo prilagodiproceduramaako
bio osiguratida se O S y& $eakutnimili & f 2 O S yjelpatrebno.

SMART ciljevi t 20561 y2S oNB2l dzLddzd A Bt y el
Favoriten za 50 % do lipnja 202@dine
{YIYy2AGA YySLINAY2SNByYyS Lk2ae
24 A3dzNY @ 2dz6 A Rl @A OS OSyl
preventivnoj skrbi.
t202f20FGA T RN} @ada@dSydz LR a
6SYdz ylF2Yly2S cn 2 yeAK Yyl

dostupnim uslugama.

1
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Y t 2 dadrtyfeki dz] £ 2 dzG\ RS dE /) dBakse
ambulantne klinike 1 hitni odjel Klinik Favoriten

Projekt 2 I @dravstvenuravnopravnostLJ2 Y | Odzd A
OSy Il Yda se samopouzdanije &y | Sulz
Njihova suradnja osiguravada FEM Med postane  zdravstvenom sustavy istguremeno 2 f | 1 O @I &
dio redovitih puteva dzLJdz6 A @dmykl&elntl daju LINB 2 LJi $imBSHtSdgcsa Ssudaddhjud T Y S S dz
povratne informacije o LINX & U dzLJi 6 yhedicingkogi socijalnogsektorg LJ2 { I T k#&dzo A
relevantnosti Tim FEM Med koordinira razvoj male strukturne inovacijeq poput standardiziranog
upravljanje podacima i komunikacijus . S & { A obrascadzLIdzd Ai@ustivadgdz] 2 dzdidni®d y 2 |
zdravstveninfondom, koji financirapilot-fazu ¢ mogudonijeti mjerljiv dzé A.yAkobpudedza LI2, SO vy
model bi se mogao LINER Orﬁamge)\okruge
LINHzO | odmovAiv  primjer primijenjenog
upravljanja R NXzO (i O Bjgtdjeh u javnom
zdravstvu

Projektje razvioZeit!Raumg Vereinfur soziokulturelleArbeit, Rdz32 32 RA O
organizacijakoja provodl R NXJzO (ipgbfekfeSza djecu, mlade | obitelji u
suradnjis Gradom. S 6 .2z¥itIRaumnudi dostupne programeu LJ2 R NHz6 2 «
dz6 S yk@ativhostii sporta u nekoliko okruga, s naglaskomna inkluziju i

kohezijuzajednice

Projekt je razvijenunutar Zeit Raumg Verein fur

soziokulturelle ‘Arbeit, Rdz3 2 3 2 Iargablgfaajh
koja provodi R NHzO upﬁbﬁl@feﬁa djecy mladei

obitelji u suradnjis Gradom. S 6 .Z&ft Raumnudi

LINR & (i dpedhrémé Sz dz6 S,y keeativnosti |

sportau nekolikookrugg s naglaskomma inkluzijuj

koheziju zajednice U
(RudolfsheimFunfhauy, gdje se projekt nalazj
socioekonomska nejednakost visoke stope
migracijai 2 3 NJ yﬁ)ﬂsm[sqbrazovnlmprlllkama
predstavljaju trajne izazove Gotovo polovica
stanovnikama migracijskypozadiny a mnogadjeca
i mladi OA @ $INB y I LIdk6dSoyr Arvijetkim
zelenimili rekreacijskinprostorima

kao novi oblik nejednakosti Mnogi adolescentiiz
obitelji s niskim primanjimaili migrantima nemaju
pristup tehnologiji i digitalnoj pismenosti To ne
samo da 2 3 NJ y bliidzddre izglede @S &
produbljuje R N4zO (pddieie SZeit. Raumov rad
stoga sve @A @ NI Sad22SB0 dbaibdanja
dz] f 2 didligitdibgsidelovanja

Inicijativa"Umijetnainteligencijau otvorenom radu
s mladimd (KI in der offenen Jugendarbejt
odgovaranaNJ & (itjdezdjHligitalnihtehnologijana

O A @ aniadh Prepoznaje da, iako Al sustavi
oblikuju R NHzO u\QI\SB(CB&azovanjel 0 dzRdzo S
zaposlenje @S 6 Anfladih ljudi ima malo
razumijevanjakako ti sustavifunkcionirajuili kako

dz(i 2rédjidevesvakodnevnézbore

0S61 22 6SUD Nztoﬁektupoznajeadolescenteu dobi od 14 do 21

godines umjetnominteligencijomkrozinteraktivne
kreativne i refleksivne aktivnosti Dvostruki cilj je

dz6 A WlArdzumljivim i relevantnim istovremeno

LJ2 (0 A 16 NS (NRT-61 1 Y2A (Dfn&chnyéaSu AGTAY
dimenzijama Mladi sudionici A & U NJpiadge dz
poput: Kakoumjetnainteligencijadzii 21&é6nd O (i 2
vidimo na internetu? Kako algoritmi mogu stvoriti
pristranostili diskriminacij®® KakoY 2 O S RO&stiti

U tom konteksty digitalnaA a 1 t 2 grjadilg’<® & (tehnologijuzaR NXzO (d&h®Y 2

Posebanfokus stavljase na 2 & y I O inl@dinyize S

R NHzO (i da36 NI Ostedlidakla postanu aktivni
kreatori, a ne pasivnikorisnicitehnologije Projekt
stoga kombinira digitalno obrazovanje R N4zO G @Sy
dz6 S Y @u$cipativnirad na projektima { 2 NA & U S
metode poznate iz qtvorenog rada mladih ¢
razigranog | y 3| OY Ignddnih  rasprava i

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzd 2SO0 e
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Projekt se odvija = 01
dz 6 SU A NR
tijekom sedam
mjeseci:

Tijekom svih faza
pristup ostaje otvoren,
fleksibilan i
part|C|pat|van

mjerljiva cilja:

digitalnomR NHzO (i @ dz

-

t NALINBYICcOBBRBBSB | yBHC DI
Osoblje Zeit'Rauma prolazi osnovnu obuku iz umjetne
AyiStAaSyoresS A NriT@aclk LIS
AUNYz6y a2l OAYLl @

Cl 1 dz@2 S Stsa@hj 20862):0dz2 | 1
af Il RSOy S aldalysS ol @d§ as dz
GARS2T FLIAAAYFZ LINAYSSNRYIl
debatamag kako bi demistificirale Al i povezale je sa
a022AY a1 2RYSOYAY OAQ@202
YNBOIFYF® ttlFyANrYyl 2SS Y2GA
um\m‘[)\ 122F 12NRadA 'L dz R
Qaz: j pr OJekta (travarglipanj 2026.):

aI-tS ANHzZLIS 2aYAOf 2k @l 2dz Of
yI _RNHzOG@2 GSYSteSyS ylI _dzy
L2 RND{ 1 dz LIN} {GAGE NI~ A AyRdz

ARS2ESS dzlt2dzdz2dz 1l YLI yeS LI
internetu, kreativhu umjetnost temeljenu na umjetnoj
inteligenciji ili chatbotove za savjetovanje mladih.

Prezentacija | refleksija (srpanj 2026.):

2y I oyx NET dzft I O X LIINERa KT O
@)\Rsz FLIAAL AfA _1FYLIgyeak vy
Y12y 6S3F atiAa2SRA T lF2SRyA

partnerima

izgradnja 2nanja:

blra2aYlyaS mnn YflFRAK &adzRAz2yYy
umjetnu inteligenciju i koristiti osnovne aplikacije

do kraja 2026. godine.

YNRGAG]Ll NBTFE S| a
+SoAYlI Y208 yI@Saia
umjetne inteligencije.

Razvoj projekta (travarglipanj 2026.):
YNBIFIGAGYl LINAY2SYLEY GNR R?2
2aYAOt el @l 2dz A 2l @y2 LINBR
projekte temeljene na umjetnoj inteligenciji.

Projekt NB S Cd\l/aﬁameljna izazovag obrazovnu ZaZeit Raum projekt otvara novo profesionalno
nejednakosti digitalnu A & | t 2 dzd §yi &8N INZ RNtk ﬁvorenogradas mladima 2 I 6 I 2 dz0
tehnologiju kreativnost i 2 a y' I O.A Bétwira S njegov profil kao organizacije usmjerene prema
apstraktne Al koncepte u LINRA a ( ,deLIBkY olyu AdGA¢R dzo }(ahapuv&zule socijalnu pedagogiju s
iskustva koja povezuju tehnologiju s R NHzO U @ Sdigaiiim inovacijama Na O A Niaky, inicijativa
2R3I202. Iﬂ’Mlé&lﬁ}@Tﬂ@lt&dhlh@Z S 08 & ¥ & d&prinosi R NJzO G l(alibx(fl’a‘ @\ f 2dz A @@ dzi A
refleksije inicijativa dzy I LINJ Swedtdinost LJ2 | | 1 kddd dsdyAl 6 BrfralvljanjaR Nz
mladih i _sudjelovanje u brzo YA 2 Sy 2| atEda@nirmogu primijeniti za2 & Yl OR

UGSy ;
OegBS06
generacijeR NHzO 2@ SHA2 DI S ¥ K
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Ry G6AO8Syely
Rokefiterhtl 212t A O dz

Svjetskidan 6 A O 6je§5gybﬁaln|pokret koji ujedinjuje 3 NJ Sit GrASQuS

190zemaljaul | 2 S RY N D] 2@j| 2tén je kontekstmpcenterat

jedan od Yy I 2 386 &5 RLINKZO I le&ZfO\Blrhjal au Nﬁznbyks

pokrenuo SIM projekt kako bi aktivho prldonlo 2 RNOARNREORAES Y 2 ¥
I y3al OY$ yad sgst lBicijativaje 2 a Y A Olfalébfblyépopla

organizacijskupreciznosts 3 NJ S| y2aR|322YD 2 NJ/d2RCEEiEma

opipljivy I édadjelujuzaé A Q@dvakiji ugodnijigrad

S @A O30 godina igkustvai 258 zaposlenika h LJOchj bio je 2 ay' I sDdioike ipcenterovog
ipcenterat provodi 2 S | Xolbukudorijentaciju za ~ Youth College i Supracompany Apprenticeship
karijeru, programezamladej inicijative naukovanja  Programme(UBA)da postanu aktivni i odgovorni
u suradnjis Javnoma f dzOzmR IV L2 Of (BMID | ¥ KIS SistofremenolJ2 6 2 2 ®vali@@tu Bvdi A
Wien), Gradom. S 6 $ 8aveznimministarstvima  neposredneokoline
Projektse odvijao na dva glavnamjestazaobuku ¢ o
Erlachgasse 10. okrugu (Favoriter) i Breitenfurter ~ Projekt je kombinirao 2 | 2 {, AFONIROU @S Y S
StraRe u 12. okrugu (Meidling. Oba su gusto LJS R | Jdd@rizife Poticalaje sudlonlkedaotpad
naseljenaurbana LJ2 R NBz6 & F 2FRENIRQU O SRF2 YA i kad sithpt@dizkao uzrok degradacije
NI Ty2f23RDY dzel8mmLI2 @OND A Y 212 fdA @avijuLINT | @R & OEciklyagate
L2 y I @t probRmzdabicanjad Y S bjavnog da razmisleo L0sobnoji kolektivnoj odgovornosti
2yS6A.0060Syzet Jednako @ OWila je njezina R NHzO G rdsga/ |
21 61 yankog duhg integracije |
Inicijativase bavilatrima isprepletenimR NHzO (i @ Sy AYY2 dz6 A Y IYQSQSMBZQI(ﬂkaDm skupinom
pitanjma 2 RNOA @2 D8 fzA ONHzO i @ Sl od kojih su mnogi migranti ili dolaze iz
dz] £ 2dz6 S y12O®AE 2 Gdnosima” Y S S dzR NHzO AN Z3r8djiha K
susjedima Posebnoje lokacija Erlachgasserimila,
LINA (i ldk@li@hStangovnikana d Y SBL32 y I O thigij&ivaje G | | ZnSsﬁnjsuhLJQ 0 2 fo@n@sksa A
na javnim prostorima O jey I 3 f | pokrablizh 2 zajednicomi lokalnu percepciju mjesta za obuku
vidljivim, konstruktivnim [y 3 OY.I Rfdgekt  Vidljivimdoprinosomé A asu:ﬁernls)tvasudlommsu
CIeanUptako je postao prilika za povezivanje —moglisuzbitistereotipei a U $rizrdanjestanovnika
S1 2 dddzavahjsR NHzO (| @ RYE2 V¥ 2 NY/ Ra@apjely | 6SA1y2 f @f@jozanjepostaloalat za
LINE G @ Nép@wm=ziniA lokalni problem u ~ Y SSdza 2l Y8 2i@dINY & $liag] A
participativniprocesdz6 S.y 2 |
5 dz3 2 NBdjgk? ima za cilj uspostaviti trajne  _
promiene L2 Yl Ol dza NI} Sdz8 A A 2 O1 :
NI T YA OR NedzQ(RdBfelgvanjeu svakodnevni
O A Gvdel CleanUpy 2 Gsrepliciratid 2 RAID Y
LINE O)heNJbIruge institucije, RSY2yauN
LIN { G ApBnyedzn  upravijanja R NHzO G @
utjecajemu obrazovnon®? | NHzO Sy 2 dz

(D>9N
Sz

@®@YSylrROSN T R NdzO G @ Sy A dzid 2 § 86




.......... :

MOEINNGET[U/JNIN Faza t Priprema

bioje {dzR}\zy)\OA ddz AAGNY OAf A dzd N
NI aLINF gt 2F €A 2 Ft20FfyAY A
strukturiran u (S LINPdzAF OFt A dzf 23dz { @eSia
0 SuUANRM =R su projektne grupe, od kOjIhAje svaka bila odgovorna za
koje su 2RNBSSYA aLlS10x LRLMzd 23
kombinirale dokumentacije.
dz6 Sy 2S G¢ o .
naprOJgktlma 0yl Faza 2 Planiranje: ) )
DNHzLJS &adz ARSYUATFTAOANIES (2
.razmjenu. osmislile rute za prikupljanje i organizirale opremu )
iskustavai LJ2 Lddzii NXz] L gA Ol £ @ONBGI A KG
kreativho YFGSNRA2IES TF RNUHzZOGOBSYS YN
sudjelovanje mobilizirale druge.
Faza 3 Akcija
¢tA2S12Y R23IFSlLalr _6A06Syeal
LINA 1 dzLJ 21 €S 20LI R dz ag2z2e2AyY
Y2SOulyAYl A R21dzYSYuANIf S
A AYUSNB2dA Yl ® LI NGyl OAR
Y2UAQDlI OA2dz A 2a2Sdol e Il 2SR
Faza 4 Refleksija i prezentacija:
CAY2@A adz FyFftATANI A A&K?2
f STOA2FYlF A LINBRall @At A a@:

proslavi u ipcenter.at

t SR JoRviD pskanjaose na iskustvenodzd S,y 2sbidionicima @S o A 1 Y Sifstiwcije i lokalne R
gamifikacijui refleksiju Aktivnostipoput mapiranja  zajednice Obrazovnointegriraoje LINJ 1 _ dz% sy 2S
21 2 f #n@vnika CleanUp i sesija povratnih,  s3 NJ St yrigednastima LJ2 Y | OzfzS ¥ MO A Y |
informacija poticale su | NA G N® { ¥ A Ot @imijgi@S@2'S O timskb§ rada,  planiranja i
Materijali su bili @A O S 2kaKo bidsy dsigurala  komunikacijeu stvarnomkontekstu
dzl £ 2 dzcafbafteeasmros GreenHeroesAustria .
donijelojea U NHefriidsi vanjskopriznanje Povratneinformacije sudionikaistaknulesua y' I Ol y
porastmotivacijg svijestii ponosa Trenerisudz2 6 A £ A
Mali LIN2 NJ(1ébaaye Upokrivao je materijale VI 6ILRY R t & tggverhostj inicijativi i

komunikaciju i dokumentacijy 2 a A 3 dzNJ Rﬁhﬁlmmupe Stanovnicisu izrazili zahvalnostza
profesionalnu organizacijui vidljivost 5 2 3 | |8 | ahapor, koji je pomogao obnoviti povjerenje i
promoviran putem digitalnih kanala ipcentera i  pozitivnuslikuinstitucijeu susjedstvu

lokalne hashtag _ kampanje

(#WorldCleanUpD&p25, 6 A Y §e LJ2 @S 6 IOgimneposrednog? 2 3 | ,$pkedterat namjerava
Iy 3| @evannéposrednihsudionika institucionalizirati CleanUp kao 32 RA @ahe A

2 R N Ai @12| & (iekdndeAizi A | 2 fuAir@dbvne
Projektje proizveomijerljive i kvalitativnerezultate ~ module obuke Osniva se "CleanUp tim" za
u nekoliko dimenzija 9 1 2 dte@endi izravno je koordinaciju naknadnih akcija prikupljanje ideja i
L2002t &@AA Pko dA dzR2 S Hiddm A Knentorstvo novih sudionika Projektna
istovremenodza | S dzdRdddMaviieéSkod mladih  dokumentacija 2 Y 2 3 dzdegiRaSiju na drugim
sudionika 5 NﬁzOuZZESIy;EBuﬁaHnju empatijui  ipcenter  lokacijama ili unutar O71 2f |
YSSdza 2 6l D 2 B¢ e Ssamo Y S Sdz
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.......... :

Projekt Svjetskidan 6 A O digehedat primjer je _sudjelovanje vidljive rezultatg inicijativanije samo
kako S 2 f ®ag¥anjeY. 2 Obstati & y | OI L2 0 2 fudaho2f | NHzQES®e2Se | 6sotnil
instrument za R NzO (i d#|Sty @izz6 SN2 & @ y @ofesionalnrazvojmladihsudionika

l y 3L OWbwzuje S| 2 f 2208 @ik 2 S Qi SThyme ja pokazaoda mali, T I 2 S Pnpjakt q kada
integracijom timskim dz6 Sy 2iS Yokalnom = sudobro2 & Y A Q pa&i&pAtivnig ‘mogu donijeti _
suradnjom dzii 2 S t 2bid fipeadiahi@ddd MHzO U @ Srije Yromjene 6 A Qusj&dstvo2 3 Y I I8 Y &S
utjecajem Kroz strukturirano planiranje aktivno il I 2 S R i e &dgdv@nostzaz LJadbro.

-------- o[ L62Nrd2NRe T+ 2aylOAagtyes |

23yl OA@lyaS OSyl 0! . %p! dzad (G NJ

ABZ Austria je neprofitna organizacijas @A 0d530 godina iskustva u
promicanjuravnopravnostispolovau radu, u gospodarstvu obrazovanjuS
oko 150 zaposlenikadjeluje diljem . S _6Donje Austrije i Vorarlbergate
nudi programe O2 S 2 O AdgirSlyy&hiBtovanja, integracije i
osposobljavanja

{ 2 S RuAADstra Campusu(Praterstern,2. 6 S ¢ | e nedostatke,dok sudz2 0 A 6 inf@rBayij€6 S & G 2
okrug)nalaziseunutarR A y" | Y arlfagodaaNS R A @rétrpane teorijom i ne oslanjaju se na O A @20y 2
orijentiranog na ESG koje okuplja poslodavce, iskustvo Potrebnaje promocija zdravljas niskim
obrazoyne ustanove i socijalne organizacijekoje  pragom pristupa, namijenjenaO S y | MojaZ | 6 I

aft dz|O]ISJS1 t I Ldjedidzoskupinama Okrug  njihovu_ sposobnost  djelovanja, smanjuje
Leopoldstadt je ekonomski OA @ Kblik6wan 2 LIG S NBsteSome("thentalno 2 LIG SN 6 Sy 2
velikim institucijama_ (npr. _a @S dz6 kaimpu®y L.12 RNDRKIDA @iz Of 2A d2 4

al 2Y stadio® I R NHzO U @ik s jakim

prilievom mladih ljudi koji G NJ dbdzovanie | Laboratorij za 2 & Y I OAud kdya@jé (Health

posac h R NJO Aje2 éz4 N Sn& yalzini okruga Empowerment Lab) odgovara na tu potrebu
(izvrsna 6 A OA 1 finkrastiuktuial veliki urbani K 2 £ A & Gniodelorn Ypromicanja zdravija i
zeleniprostori poput Praterai Augartena) narazini 2 a y I O x&®® §y2SJvara sigurne, LINA & (i dzLJ- ¢
lokacije (energetska dz6 A y' 1 2 grklénpnvarnjey prostore zadzé S Y'ZIrdvstvendaboratorije”) koji

mobilnostkojaO i $eBukse) kombiniraju znanje (radioniceo prehrani, kretanju,
spavanju, stresu i svakodnevnom &y | f 1 OSy ¢
!y I (ngpdetku, rodne nejednakostiu Austriji i praksu (probne aktivnosti u teretanama samo za

daIJe su Al NJ. $W$ose nerazmjerni dio O S yoBuKaiz samoobrane/funkcionalnogeninga,

Yy S LX | sarl gfosini jaz u skrbi), pokazuju@ S 6 Slaboratorul za zdravo kuhanje LINR | BauuS v A
stope rada s nepunim radnim vremenom i smjenamate kulturnim i vjerskim prehrambenim

& dz2 6 |s@¢ pdstajanim rodnim jazomu LJ li 6 Aavikama) i Y S S dza 2 @aminu iskustava
mirovini, O Girda kumulativnedz6 A gaffifncijsku  Jedinstvenal y | 6 feadzvoj @A OS & u;lbjaiz“[ 23
sigurnost i zdravlje tijekom OA &2 tigka e obuka zdravstvenihambasadorad @A O S & (i NXHz] 2
nejednakosti A a LIND Ls¥ Asa dzsektorskom b i dzY kdéavija") koji O A Bd&vstvenespoznaje
segregacijom mnoge OS y&de u FAT A 6 ludutar svojih zajednicai djeluju kao mostovi za
emocionalno  zahtjevnim zanimanjima (skrb izgradnju povjerenja prema uslugama h LJgeAcilj
maloprodaja, rani odgoj, 6 A OO0 SFRPWZ 2 Y2 I d2BEN tRihtegrirajuzdravstveneprakse
podijeljenim smjenama i u Yy S G A LIkadnyimh Y'u svakodnevnD A @ 2032 fop@roidiobrobit
vremenima Fazemigracijei povratka (npr. nakon_ te time stabiliziraju ili LJ2 @ S &udjélazanje na
roditeljskogdopustaili skrbizadruge)LJ2 3 2 N.DI N Jraa dz

. ‘ A




N
-

Y YAINI OresS ;

za o2
S ONIo6ladz yI L

Clllanaskupinasu 01 ek
@neo My bu dz C3vy
posebnim a

naglaskom na:

OSyS yI FATAG61AkLIAAK2Z2E 207
(skrb, obrazovanje, maloprodaja).

Na individualnoj razini laboratorij LJ2 DS ozldrﬁMstvenu pismenost,
otpornost_i samoefikasnost,LJ2 R NO | shier@ndi 2a (i NJO kaddi iS

| I RN In@mjeyhe Sla razini zajedniceY NJS @nbasadoricalINE O A NXHze
dosegu 2 Si A Kuluého raznolika2 1 NJJIZQ/S%/I\BN’ =t Ardzdowie® dzd A
zdravijuO S ya (i @ Ndti@jday A | N2 2 | zbfle®sni 2 |

Institucionalno, ABZ*Austria e I Gartnerstva sa  Laboratorij za 2 ayt OA giraylj@ Health

zdravstvenim _ i integracijskim & £ dzOo | Enhpawerment_ab)pokazujekakopristup usmjeren

Lzoz2fte O;bum\keaaﬂzln]dzo AQl yidgivost naOS yn&ke pragovei LINI | Lpr}mqnegfudeQ OS

prevencije usmjerenena O S y5SNXzO (i M(ﬁej(tz >ciljeve rodne ravnopravnostiLING (i @ kppkiethe

LINR Y Cif $ (rodna ravnopravnost), Cilj 8  rezultate u LJ2 R NXzfia®|dei na i NI xa@di dz

(dostojanstvenposao i gospodarskirast) i Cilj 10 ~ Kombiniranjem LINA & G dzidié & y @akse u

(smanjenje nejednakosti) NE S O @strukt@n@hy  stvarnom 2 | NJJIZOlSWN?Bj@ Snultiplikacijskim

prepreka koje umanjuju ekonomsku neovisnost i dz6 A y 1 projekt 2| 6 bsobnu sposobnost

dobrobitO S y | djelovanja, gradi kapacitete zajednicei postavlja
temelje za strukturne promjene ¢ od svakodnevnih

Model je skalabilan i replikabilan modularni  navikado svijestiposlodavaca koordinacijeusluga

zdravstveni laboratoriji (Health Labs), To je koherentanodgovor usmjerenna utjecaj na

standardizirani,ali lokalng prilagodljivi kurikulum  ukorijenjenenejednakostikoji je 6 & Nazdi gt 6 SSy

ambasadora, GA O Se rﬁatei\uailyf foptimizirani  misijom ABZ*Austriai O A Nalstrijskimprogramom

paket za LING 8 Seyaubciu i dz6 S y(RE) RNHzO RRINYOS @2 & A

2 Y 2 3 dzprigedodzna dodatne lokacije ABZa ili

povezane organizacije Prioritetiziranje mjera s

RdzZ2 N2 § 9 RX & YﬁarOSTiogizambasadora)

L2 RNDOR @NDA @@ (LJ2 6 S (i ¢iklusa

financiranja
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L

Nakon| I @ NIpiSgiamé sudionicisu primili anketu e-LJ2 O Ukaky bi
ocijenili kvalitetu programaSIMLLL hjegova | R NIONIE2R [. Wkbip@oge
25 sudionikaispuniloanketu(skalaocjenjivanja 1 (nisko)c 5 (visoko))

a23dz | o6dzRd
Relevantnost za profesional
interese( | | |

Sudjelovanje i interakcij

LT t20Sy24ai Ay4 2 dz
Originalnost tema

whk i1 @22 (SK
w1 @22 YS]

525i0dzlly2ad &f A4 i dz

@®@YSylrROSN 11 R NJdzO & & S
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Austrija

-
-

Coauntry

Rezultatiankete
¢ Austrija

Croatia

Greece Raly

Do you think the course provided you with usetul
=kills that can be applisd n your current activities,
prajects, ar wark?

1.00 ‘ ‘{I-‘ 6 ? 5,00

Was the content relevant o your professional
developrent or interests?

‘ 4,90

Did the course conlent address topics ar
perspectives that are rarely covered in similar
educational programs?

1,00 ‘ il-' 3 3 5,00

Wauld you have had access to the same lBarning
opporiunities i you had nol participated in the SIM
praject?

1,00 "83 5,00

France

6

Respondents

Did the program improve your chances of finding a
jab ar advancing in your career?

‘ 3.17

500
Did the Iramers encourage parlicipation and
Interaction?
1,00 ‘ 3 ! 8 3 5,00

Did the program imprave the technical skills relevant
1o your current or desired profession?

(&%)
e

How woould you rate the overall guality of the course?

1.:0‘ 4' 50 500

GF3

During the course. did you come inte contact with
people or crganizations you would like Lo collaborate
with ir the future?

1.00 ‘ il-‘ U 0 5,00

Ta what extent dd this cowrse introduce you to new
tools and methods you had not encountered betare?

‘ 3.50

Did the program improve your soll skills (eq.
communication, teammwaork, leadershipi?

1,00 ‘ 3 ' 83 5,00

Ity witsh, ploase shara any commens o feacback

@Y Syt

NI Tt

Py,
o
3
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SIM
International
School

P o

aSSdzy | SO I2pfedstavljalaJe vrhunac provedbe SIM obrazovnog
programa Organizirananakon | I @ NI)rSpt[eméntacue nacionalnih SIM
programau svihpet partnersklhzemaljal Y A Qd k&% gbdhevniintenzivni
R 2 3 I 28R NaDPagizuod 4. do 6. studenog2025 godine

SIM O 2 fjel okupila odabrane sudionike  Programje bio2 & Y A &ab e & § O abikidids S,y 2 |
predstavnikepartnerskihorganizacija korporativne 1 2 YO A Y A Miae améslterclass predavanja
dionike s cilem 2 | 6 IYﬁBSI dzy | N:iRnEtn;z’ls YS S dza 2agmyfedwiskustvay S Skategamakroz
programai stvaranjal | 2 S R yrastorpzh@zd Sy p&zentacijul3il | @ Nﬂﬁ)}él{aﬁérazvuenlhnaSIM
I dZYNB Ol @zRa8A&A S K I R RO (i @ Sso@aiima te korporativni posjet Ukupno je 32
utjecaja sudionika SIM _programa sudjelovalo_ na

Y S S dzy I NSBVIDY] ZREemaprogramu2 R ND |y
Cili YSSdzy I NBMR@ B 2 hiSje 2 Y 2 3 dzo duii Adva okrugla stola, pod naslovimao 5 NRA @A
sudionicima daljnje produbljivanje znanja i BusinessInnovation_and Growth through Social
kompetencija & U S 6 Stjgkdtn  nacionalnih  Territorialt N2 2 Sl aidNI Part&shifsand
programa razmjenu dobrin” praksi te 1 I 2 S Ry Elafnal Management Enhancing Social Impact
LINR Y A O fizazovy @ Sprilika u upravijanju =~ through/ 2 f t F 62 NI} G A 2y a
R NHzO (i @jé&gjeminutar europskogkonteksta

I
y 3

Pariz, Francuska
caSSdzyI NERY =
O12flgc {La
predavanje -
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Pariz, Francuskg _
asSSdzyl NBERY I
SIM¢ Okruglistol

Ovajintegriraniformat2 Y 2 3 gegudidnicimadodatnokonsolidiratiznanje
a u S Gijskyra SIMprograma istovremenol NA LDINE ¥ A ihj&bvendzo A
stvarnimimplikacijama

Sudionicisu LINR @X{oﬂekafzmmuevanjekako se aSSdzyI SMBY Brhalaje a G NI ulﬁgﬂ)q dz

prakse upravljanJaR NXzO G @tfechjenyrazlikuju 2 RNIA ﬁfégeamé\ t 2 JST deddimiike iz

Y S Stwritorijima i sektorimate kako se NE SOSHNET f Zemallanxp&zadlna pokrenula je razvoj

moguprenijetiili prilagoditiu NI T f RKodteékstihay europske YNB O $zR dzZ¥ § K RBRBMIO G FSy 2 -
utjecajakoji mogunastavitisuradnjui nakontrajanja
SIMprojekta
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Pariz, Francuskg _ |
asSSdzyI NERYy | O] 2t |

SIM¢ okrugli stol l
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’05 wST dzft G GAz
preporuke
D o

------------------------- e{La LINPIN}IY 2SS dzalLl2SOy2 LINPJSI

185 124 4
4

ZENALJA POTENCIJALNIH UPISANIH
POLAZNKA POLAZNIKA
A Hrvatska Odazvali su sea Abpn OSy
A Italija javnipoziv za Ao n deO‘[ I NJ
A Francuska sudjelovanje u SIM
ADNI 1 I programul.
A Austrija

— —F &%
(i

Jedamod] t 2 dzd]e)fafpr&jektaSIMblme razvitii provestlprogramesuradnje
(engl Cooperatiorschemekoje2 f | 1 Gliraihj@ dz Y $oksatiithLJ2 R dzI,
I sudionika SIM programa Ova inicijativa nastavilaje obrazovnei LINJ °[ u
aktivnosti projekta, s ciliem poticanja RNHzO (O @itfpgaa d8za 1 £ I S S
ciljevimalLJ?2 R dziu §32 R NBz§ 2 HRANGIEO up%dtljanja(ESG)UkupnOJe
tijekom SIMprogramaprovedeno25 programasuradnje

S5
AB Y
y 23

Hackathon je implementiran u svim zemljama kombinacijisaa dzNJ Ry\IBcSlOﬂ \Qniot;[e&SlY
sudionicamakao dio SIMprograma Hackathoni su izlaganjem stvarnom svijety, | yI 6 L2Y 2t 2 OF @I
sudionicima 2 Y 2 3 dzprimferdu i integraciju  razvoj LINJ 1 G Kodpétericija i profesionalnog
kompetencijarazvijeninkroz pet modula dzé S yi 2 Fidentiteta Y’ SSadzRd2W &YWl ROBNMYG oSy 2 3
realnom i vremenski 2 I NJ y A @3 W3O S yitigadga
Aktivnostje 2 & Y. A CkbkIs pbtaknulatimskirad,
kreativnosti Y S S dza S “LNJ] 2| NBA] @h@ﬁjeyha $akonl I @ NIn&dilldi hackathona, sudionicisu
sudionika stvarnim R NHzO (i @& gvimkoje su  radili utlmOV|manarazv01uI ) N;Im}élzafa Ova
LINEB R L2 ® x4 néviadineorganizacije lokalne  faza predstavljala je vrhunac procesa dzé S,y 2 |
zajednice 2 Y 2 3.dz0 duBiantiha da teorijsko znanje i

LINI | @R & YQfededuS potpuno razvijeng na
U zemljamapartnerima hackathonje proizveoO A N2 (tjecaj usmjereneprojektne koncepte namijenjene
spektar visokokvalitetnih projekata Sveukupno  stvarnimorganizacijamazajednicama
hackathon je dzi LJ2 $@wdb SIM LISRI 32 O A
model LJ2 1 | T diZ2 dmulturirano dz6 S,y @ S
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Svaki tim ili _LJ2 2 S R Asyidioik/ ddabrao je U zemljamapartnerima | I @ N gkﬂ\pokazallsu
R NUzO iz&z&y A f Ssdadibricimagdjeje bilo  ay I QW2 f A kreadivin@ NJ YA OMn8gi vy 2S
Y23 dzpnBuplo relevantne podatke i primijenio  timovi razvili su NE S O@r@ﬁlﬁd relevantna za
y I dz6 Smetedologije Cilj_ je bio osmisliti  stvarnepotrebe organizacijedz] t 2 dkandp@njes A
strukturiranai izvedivaNE S G(SJ@/péIdaZUJUJasnu R NHzO (i @ @jgcajern modele za dz] £ 2 dz6 A @2
dza 1 t | SKIy ¥ &dgmizaciskih strategija i 1 I LJ2 Of, demrheyﬁlﬁ 874G 1 @32S Qi @I
R NJzO (ipdt@hai K strategljeterltorualne obnove okvire partnerstavai
inicijative za razvoj zajednice U nekolikoa t dz6 | 2 Sol
partnerske organizacije izrazile su interes za
pilotiranje ili integraciju LINBRf 2B @&y 21
LJ2 ( @ NI diaNESAG A drigijdmjivost  SIM
metodologije

Ukupno su polazn|C| izradili 37 1 I OGNDY
pr%ekata a neal\lé)]g)\/{ rojekti su predstavljenlna
Sdzy | Y & Bahzu

Polaznicisu uspjeline samo yazumijeti teorijske

osnoveupravljanjaR NHzO (i ﬂjécyf'@thegQI )
pretvoriti ih u strukturirane, |zved|ve| NHzO G @Sy 2
vrijedneprojekte.

bl 12y

programa, svim
sudionicima je podijeljena
anonimna anketa za
procjenukvalitete
programa

Anketa je ispunjena od
strane 76 sudionika:
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@ Anketazaevaluaciju programgukupno)

Sudionici su ocijenili kvalitetu SIM programa s 4,3 na ljestvici od 1 (niska
kvaliteta) do 5 (visoka kvaliteta).

Pilotimplementacija SIM programa u pet  SIM program kombinirao je teorijsko dz6 Sys2 S

partnerskih zemalja LJ2 QNBadjaJSbmacua LINI 1 U kusfvbnYu stvarnim organizacijskim

strukturiranin  teorijskih  modulg,  LINJ_1 U A @ A HzO SKf progtame suradnje timski rad i

iskustvenog_dz6 S yi2 Izravnog | y 3 OVYd y éktivnosti_temeliene na projektima  polaznici

LJ2 Rdzl Sigdktérima u zajednici predstavija = razvijaju@e S Oap)rkny’nSza posao u planiranjy

dzé A y p@s@p izgradnji novog profesionalnog upravljanju i pristupu inicijativama R NHzO U @Sy 2

proflaY Sy I R 2aRWHzO wtﬁ&ymko bi se  utjecajg istovremenoa u 2 Senldndazumijevanje

ovaj model 2 R NJD Holatno unaprijedig 6 dzR dzo dinamike dionika i organizacijskif2 3 NIy .AR&S. yel

implementacijaprogramatrebalabi T "I R N/ (iQyrdel dzi Sy uzhzowﬁiakﬁje LINHzQ B2eRddzli S'6 |

integraciju suradnje @ A Giéhika 2 4 A 3 dzNdla@ | neudadide organizacie 2 I 6 Isamopouzdanje

polaznici nastave raditi na I dzii Sy lizazbwidaY sudionika i sposobnost I | 2 SRYNES @130 y ¢

koji 2 R NI Oﬂtvﬁrheargan|zacusketer|tor|jalne| at 2 O;ﬁ‘qblknf@ dok kontinuirana interakcija s

R NHzO i(p&trEbg. S LINI 1 G A ¥ B 8HzY | leégyfrﬁa@)\nmbve
profesionalne Y NB O &ijest o novim karijernim
priikama u LJ2 R NXzR BHzO i @ Gj¢caja
Sveukupnpovaj integrirani pristup osiguravada su
kompetencijed U S dijgkgrsSIMprogramaizravno
prenosiveu profesionalnekontekste

Ukupna kvalitet

t NAY2Sy2Agd2a
Napredovanje Kkarijer
az23dzl 0dzRd
Relevantnost za profﬁ?écr)ggé
Sudjelovanje i interakcij
LTt20S8Sy2aid Ay
Originalnost tem
wk T @g2e GSK
wki @22 YS

52aldzlly2480 &f Ac 4 NO A O|ii dz
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Counlry

Austria Cruoatia

Rezultatiankete
¢ Ukupno

Grogoe Raly

France

76

Respondents

Do you think the course provided you with useful
skills that can be applied in your current
activities, projects. or work?

1,00 ‘ 4' ] 2 5,00

Did the program improve your chances of linding
a b or advancing in your career?

3.49

1.00 500
Was the content refevant to your professienal
development or interests? Did the Iramers encedrage parcipation and
interaction?
1.]:‘ 4'30 500 4 49
1.00 ! 500

Did the course conlent address bopics or
perspectives that are rarely covered in similar
educational programs?

‘ 396 .

Waould you hawe had access to the same
Learning opportunities if you had not participated
in the SIM project?

100 ,2 " 63 500

Did the pregram imprave the technical skills
redevant ba your current or desired profession?

1,00 ‘ 3 '9 2 5,00

How wiould you rate the overall guality of the
course?

4.33

1,00

During the eourse. did you come into conlact
with people or arganizations you would Like ta
callaborate wilk n the fulure?

3.93

1.00 5,00

To what exlent dd this course mirsduce you lo
new lools and rmetheds you had not
encounterad bafore?

Did the progran imprave your salt sklls ieg.
cormmunication, leamwark. leadershipr?

1,00 ‘ 3 '5 9 5,00

GF3 - Myow witch, plasss dhang any comnmans of feadback I

4 prepaned taachars whi, with an estra day of Training, could satainy
harvis prowided us with a kot of other wsatul information

Al pras Yo tha @nting: proagramill Fron inforestivag leotunas to study
wishs and competiions - cserything was mors than repiing. | ama
Sriaguend parthcipant and | am haggry to raspond 10 projecs ko this, b |
mast ernphacsios that MO PROMECT S0 FAR has directed ma liks this,
s Iy eryies and piahad e In 3 completaly ne canss dnecion
The progect gawe ma an irsight insa wiat is mally imporant B ).
WAt | ik and aspies 60 B o part of | wisuld ke s nelr 102 fow
quiddines tor ta coming years of implementation. We oould hogstter
chaskon a modkal or kess papar consumiption | knoe that docursnmation
5 oty ITpOrTaet and that thi: main word is sbays led by the
projact holders, so I mantion this [o encowage them 1o tind a mose
izl sodution] Thank you & Saosand timas o our S seam. Thank yoo

@Y Syt

ROSN 1 R
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https://www.instagram.com/socialimpactmanager/
https://www.facebook.com/sim4socialimpact/
https://www.linkedin.com/company/social-impact-manager/?viewAsMember=true
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